BESZALLITOI

MAGATARTAS
KODE

A Sonepar Véllalatcsoport (“Sonepar”) elkotelezett amellett, hogy felelds vallalati
polgarként jarjon el vilagszerte. Hisziink abban, hogy a magas etikai, tdrsadalmi és
kornyezeti magatartasi kovetelmények elengedhetetlenek, és ugyanezt varjuk el

beszallitoinktdl és azok ellatdsi ldncatdl is.

Beszallitoink kotelesek betartani a Sonepar Magatartdsi kodexét, minden vonatkoz6 jogszabalyt és
elirast, szerz8déses kotelezettséget, valamint a Beszallitoi magatartasi kodex feltételeit.

JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

A beszallitok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy gydrtasuk,
termékeik és szolgaltatasaik megfeleljenek a vonatkozo
jogszabalyoknak és el6irdsoknak helyi és egyéb szinten. A
beszéllitok kotelesek megfelelni gyarté tizemeikre vonatkozd
helyi jogszabalyoknak, eléirdsoknak és eljarasoknak is.

EMBERI JOGOK

A beszallitok kotelesek tiszteletben tartani az Emberi jogokat és
minden személy magdnéletét. A beszallitoktdl elvarjuk, hogy
tisztelettel és méltésaggal banjanak az emberekkel, timogassak a
sokszinliséget és az esélyegyenlGséget mindenki szdmara, és
elésegitsék a befogado, elkotelezett és etikus kulturat.

Gyermekmunka

A beszallitok nem alkalmazhatnak gyermekmunkat, vagy nem
folytathatnak {dizleti tevékenységet olyan partnerekkel, akik
gyermekmunkdt alkalmaznak. A "gyermek" Kkifejezés alatt
minden olyan személy értendd, akinek életkora nem éri el a
munkavéllalokra vonatkoz6, munkavégzés helyén hatalyos
torvény altal el6irt minimalis életkort, feltéve, hogy a torvényes
életkor Osszhangban van a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
altal meghatdrozott, munkavallalashoz szitkséges minimalis
életkorral.

Emberkereskedelem

A beszallitok kotelesek tartdozkodni személyek erdszakkal,
csalassal ~ vagy  kényszeritéssel  torténé  alkalmazdsatdl,
szallitasatol, atadasatdl, rejtegetésétél vagy befogadasatol
kizsakmanyolds céljabol. Kotelesek tartozkodni illegédlisan
beszerzett munkaeré vagy szolgaltatdsok alkalmazdsatol vagy
nyujtasatol, és killondsen migranscsempészet révén.
Kényszermunka

A beszallitok soha nem alkalmazhatnak vagy dolgoztathatnak
senkit akarata ellenére, vagy nem folytathatnak izleti

tevékenységet olyan partnerekkel, akik tamogatjdk vagy
alkalmazzdk az ilyen gyakorlatokat.

FOGLALKOZTATASI GYAKORLATOKPRACTICES

A Dbeszdllitok  kotelesek megakaddlyozni a
biztositani, hogy munkavallaléik fizikai,
egyéb bantalmazdsi  formaktdl
dolgozhassanak.

zaklatast, és
pszicholdgiai  és
mentes  kornyezetben

A beszallitok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy tiszteletben
tartsak munkavallaléik jogait, valamint megfeleljenek minden
vonatkozo jogszabalynak és eléirasnak abban az orszagban vagy
orszagokban, ahol miikodnek. Ez magaban foglal a bérekre,
juttatdsokra és munkakorillményekre vonatkozé minden jogot és
minimumkovetelményt.

A beszallitok kotelesek megfelelni a munkavallaléi kartéritésre és
munkaidére vonatkoz6 torvényi eldirasoknak.

A beszallitoktdl elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak az egyesiilés
vagy dolgozdk szabadsagat, valamint azon jogot, hogy nyiltan
kommunikdlhassanak a vezetéséggel a munkakorilményekrol,
zaklatastol, megfélemlitéstél, biintetéstdl, beavatkozastdl vagy
megtorlastol valo félelem nélkiil.

KORNYEZET, EGESZSEG ES BIZTONSAG

A beszallitok kotelesek tiszteletben tartani kornyezetiiket és
munkdjukat a tevékenységeikhez kapcsolddé kornyezeti hatasok
minimalizaldsa érdekében. Torekedniiik kell az energia lehetd
leghatékonyabb felhasznalasira, és a megujuld energia
hasznédlatdnak tdmogatdsdra.

A beszallitok kotelesek gondoskodni munkavallaloik, latogatdik
és uzleti tevékenységeikben részt vevé egyéb személyek
biztonsagardl, egészségérol és jolétérol.

Tovabba kotelesek betartani minden vonatkozd jogszabalyt és
eldirdst, és minden t6likk telhet6t megtenni az egészségre és
biztonsagra vonatkozé eljarasok betartdsa érdekében.



KORRUPCIO

Korrupcidellenes torvényeknek valo megfelelés

A Dbeszallitok nem toleralhatjak vagy nem alkalmazhatjak a
korrupcié vagy befolyassal tizérkedés semmilyen formadjat, és
nem nyujthatnak, kindlhatnak vagy igérhetnek, vagy kérhetnek
kozvetlentil vagy kozvetve semmilyen értéket koztisztviseld
vagy maganszektor alkalmazottja részére vagy téle, cselekedetek
befolydsolasa vagy jogtalan elény szerzése céljabdl. Ez magaban
foglalja az igymenetkonnyitd juttatast is.

A beszallitoktdl elvarjuk, hogy ésszert atvilagitast végezzenek a
korrupcid és befolyassal tizérkedés megakadédlyozdsa és észlelése
érdekében minden tizleti megallapodds megallapoddsnadl, ideértve a
partnerséget, kozos villalatokat és kozvetiték, mint példdul
igynokok vagy tanacsadok igénybevételét.

Ajandékok és meghivasok

Ajandékok vagy meghivasok cseréje nem hasznalhaté fel
tisztességtelen versenyelény megszerzésére. A beszallitok minden
tizleti kapcsolatban kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az
ajandékok, meghivasok, szdrakoztatds vagy tzleti udvariassag
torvény altal megengedett, és célja nem befolyasolds, és hogy ezen
cserék nem sértik az atvevé szervezésnek szabdlyait és
kovetelményeit, és Osszhangban vannak az ésszerli piaci
szokasokkal és gyakorlatokkal.

VERSENY

A beszallitok kotelesek megfelelni minden alkalmazandé trosztellenes,
versenyjogi és kereskedelmi gyakorlatokra vonatkozé jogszabalynak
és el6irasnak. Ennek soran kotelesek tartézkodni az olyan
gyakorlatoktol, mint az informdaciok és adatok nem megfeleld cseréje,
arképzési  megdllapoddsok a  versenytarsakkal,  Gsszehangolt
ajanlattétel, vevok és teriiletek jogtalan felosztasa vagy mads
gyakorlatok, melyek jogellenesen korlatozzak a versenyt.

OSSZEFERHETETLENSEG

A beszallitok a Soneparral folytatott tizleti tevékenységek sordn
kotelesek kertilni az Osszeférhetetlenség minden formadjat,
valamint az olyan helyzeteket, melyek &sszeférhetetlenség
latszatat keltik. Azokat a lehetséges helyzeteket, melyek
osszeférhetetlenséghez vezethetnek a Beszallitdo és a Sonepar
kozott, meg kell vitatni a Soneparral.

BIZALMAS INFORMACIOK

A beszallitok kotelesek intézkedéseket tenni a Sonepar érzékeny
informdcidinak és adatainak védelme érdekében, ideértve tobbek
kozott a bizalmas, védett, vallalatspecifikus és személyes
informdciokat és adatokat. Az informdciokat és adatokat tilos
felhasznalni a Soneparral kotott tizleti megéallapodasok hatalyan
kiviil es6 célokra a Sonepar el6zetes {rasbeli jovahagyasa nélkiil.

SZELLEMI TULAJDON

A beszallitok kotelesek tiszteletben tartani a szellemi tulajdonhoz
fiiz6d6 jogokat, és mindig kotelesek tartézkodni barmely harmadik
fél szellemi tulajdonO00IO0000TO00IO00 megsértésétollII0000
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Kulénosképp a beszallitok kotelesek intézkedéseket tenni annak
elkerlilése érdekében, hogy oly modon jarjanak el, mely barmely

nemzeti vagy nemzetkdzi hatosdg Altal alkalmazott vagy
érvényesitett vonatkoz6 szankciotorvény megsértését
eredményezné.

Hazardous substances and confl ict minerals

Suppliers shall comply with any applicable laws and
regulations regarding hazardous substances and confl ict
minerals.

In particular, suppliers shall take measures to ascertain whether
their products contain confl ict minerals. Confl ict minerals
are raw materials, such as tin, tantalum, gold and tungsten,
which are marketed directly or indirectly on the international
market by violent groups in confl ict areas or neighbouring
countries. If this proves to be the case, suppliers shall conduct
a meticulous investigation to check the supply chain for the
origin of the materials concerned and take the necessary
measures to ensure that products supplied to Sonepar are
free of such conflict minerals.

ACCURATE RECORDS

Suppliers are expected to maintain accurate records, and
not alter any record entry to conceal or misrepresent
the underlying transaction represented by it. All
records, regardless of format, made or received as
evidence of a business transaction must fully and
accurately represent the transaction or event being
documented. Records should be retained based on
all applicable legal and contractual retention requirements.

REPORTING

Suppliers must provide their employees with appropriate
means to raise problems or concerns for discussion,
without any fear of retaliation. Suppliers’ associates
may also choose to use the Sonepar Whistleblowing
Procedure accessible to any third parties, as referred to on
Sonepar’s corporate website.
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