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7 1969-ben alapitott Sonepar csaladi

tulajdonban lévé fliggetlen vallalat,

amely globalis piacvezett a villamossagi

termeékek, megolddsok és kapcsolédd
szolgaltatasok vallalatok kozotti — B2B —
értékesitésében. A Sonepar dolgozdi képességeit
és lelkesedését alapul véve mindennap magasabb
szint( szolgaltatast és élményt nyujt tgyfeleinek.
A Sonepar célja, hogy minden érdekelt fél szamara
6 legyen a ,La Référence”, azaz O hatdrozza meg
a mércet.

2018-ban létrehoztuk az egyedi ,Impact”
stratégiai tervet, amely a kovetkez6 négy pillérre
0sszpontositott:

- teljesitmény, mert nyereség nélkil a Sonepar nem
tud befektetni és ndvekedni;

-> emberek, fejl6dési programok/tervek létrehozasa,
hogy dolgozoinknak utat mutassunk a jovébe és
atvezesstiik ket a digitalis atallason;

- ligyfelek, kozéppontba helyezve a megfelel6séget
és az egyre inkabb az Ugyfélkdzpontu szervezetet
és élményt; és

-> bolygé, ahol kiemelt prioritas a kornyezet,

a fenntarthatosdag és a tarsadalom.

A Sonepar torténete soran folyamatosan
alkalmazkodott az uj gyakorlatokhoz, valamint

az lgyfél- és termékbazisokhoz, amelyek alapvetd
és id6tallo alapértékeinkre éplilnek. Biiszkék
vagyunk végrehajtasi képességunkre. Tudjuk, hogy
a Sonepart az olyan kulcsfontossagu jellemzék
teszik sikeressé, mint az integritas, az 6szinteség és

a bizalom. Amikor munkank soran nehéz dontéseket
kell meghoznunk, az etika, a megfelel6ség és az
integritas fé prioritasunk marad, és ezt varjuk el

a minket korllvevoktél is.

Sok helyrél és mikodési egységbdl joviink, de kozos
értékek, iranyitasi szabalyok és cselekveési elvek
mellett kotelezddiink el a stabil és fenntarthatd
novekedés érdekében.

Hisszik, hogy az integritast, korrektséget, bizalmat
és tiszteletet soha nem szabad feldldozni a
nyereségre valo torekvés soran. A Sonepar szerint
a jogi és etikai el6irasok betartasanak kozponti
szerepe van a vallalkozas fenntarthatésdgaban.

A megfelel6ség hangsulyozasa plusz értékek
forrdsa, amelyek segitenek hosszutavu fejlédéstink
biztositasaban.

Elkotelezettséglnk a jelen Magatartasi Kodex-ben
olt testet. Mégis az Ondk, munkatdrsaink tettei és
dontései hatarozzak meg, hogy etikus csoportként
tudunk-e mikadni. Onok az elsé védelmi vonal

a Magatartasi Kédex megszegése ellen. Szamitunk
arra, hogy hangot ad aggodalmanak, ha etikatlan
magatartast lat vagy gyanit azaltal, hogy felveszi

a kapcsolatot felettesével vagy a Sonepar jodgi,
kockazati és megfelel§ségi haldzataval, illetve
hasznalja a ,Visszaélés-Bejelentési Eljarast”.

Kdszonjuk, hogy hozzajarul a Sonepar sikeréhez,
és hogy elfogadja és betartja a jelen Magatartasi
Kodex-et.

Mi vagyunk a Sonepar. ,Powered by Difference”.

MARIE-CHRISTINE COISNE-ROQUETTE
elnok

PHILIPPE DELPECH
vezérigazgato

A
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BEVEZETES

A Sonepar Csoport (,Sonepar”) elkotelezett a
tevékenységeit iranyito torvények betartasa mellett.
Az etikus és feddhetetlen tevékenység melletti
elkotelezbédés jellemezte a Magatartasi Kodex elsé,
2017. decemberében készUlt valtozatat.

Az atdolgozott Magatartasi Kodex az el6zé verzidra
épul, emellett kitér a szabalyozasi valtozasokra,

a tapasztalatbdl fakadd meglatasokra és a Sonepar
korrupcidval és befolyasvadaszattal kapcsolatos
kockazati térképére.

A Magatartasi Kodex 2020 januarjatol hatalyos.
|d6rdél iddre frissitésre kerdl.

A Kodex nyilvanosan elérhet6 a Sonepar honlapjan:
www.sonepar.com.

LA megfeleléséget mindig

és mindenhol kévetni kell:

ez kulcsfontossagu a Sonepar
hosszutavu sikeréhez!”

Vanessa SANSEN
alelndk, Jog és megfeleldség
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VEGREHAJTO BIZOTTSAG

ELKOTELEZETTSEGUNK

UZLETI PARTNEREINK IS TISZTABAN VANNAK AZZAL, ; N _
HOGY NEMCSAK EGY KONCEPCIO, HOGY ,LA REFERENCE” LAZ integritas e€s a megfeleléseg

SZERETNENK LENNI MASOKNAK, HANEM EZ RESZE az uzleti tevekenység feltétele és

VERSENYKEPES, KREATIV ES ETIKUS VEZETOK LEGYUNK

IPARAGUNKBAN.

Philippe DELPECH Andros NEOCLEOUS Sara BIRASCHI ROLLAND Olivier CATHERINE
vezérigazgato pénzlgyi igazgato emberi er6forrés-igazgato vezetd jogtanacsos

Jérémie PROFETA Matt POTHECARY Rob TAYLOR Stefan STEGEMANN
digitélis igazgatd kommunikéacios és elnok, Eszak-Amerika

elnok, Kozép-Eurdpa
fenntarthatdsagi igazgatd

és Eszak-Eurépa

Patrick SALVADORI Benoit PEDOUSSAUT Jérome MALASSIGNE
elnok, Nyugat-Eurdpa elnok, Franciaorszag stratégiai marketingért,
és Dél-Amerika beszerzésért, az azsiai és

csendes-6cedni tevékenységeért
felel6s igazgato
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HATEKONYSAG IRANYITAS
ES FELELOSSEG

A SONEPAR MAGATARTASI KODEXENEK BETARTASA A VALLALAT
MINDEN VEZETOJENEK ES MUNKATARSANAK K0Z0S FELELOSSEGE.

A részletes vezetdi kotelezettségeket minden szervezeti szinten meghataroztuk,

és a felettesek felé tovabbi elvarasokat tdamasztottunk. A Kédex referenciaként szolgal,
hogy mindenkinek segitséget nydjtson dontéseihez és tetteihez, kiegészité tandcsokkal
pedig a jogi, kockazati és megfelel6ségi haldzat és a relevans részleg szolgal.

VEZETES s
Stratégiai dontések
* Elnok és vezetés
* Tanacs
A megfelel6ségi + Audit Bizottsag
program * Vezérigazgatd
hatékonysaganak + Végrehajté Bizottsag
értékelése

KOZPONT

MEGFELELéSE’G + Vezet6 Jogtanacsos
IRANYl’TA’S + Jog, Kockézat és Megfelelség

A megfeleléségi
program tervezése
és felligyelete

REGIO/ORSZAG

* Orszégos Altalanos Vezet6ség
+ OpCo (helyi vallalat) Altalanos

Vezetéség
* Regionalis Vezetd Jogtanacsosok
» Orszagos Ugyvédek

és Megfelel6ségi Segiték

A megfelelségi
program
megvaldsitasa

EGYENI KOTELEZETTSEGEK

Minden munkatarstdl elvarjuk, hogy -> bizalmi légkort létrehozni és fenntartani,
ismerje a Magatartasi Kédex-et és a hozza amelyben a munkatdrsak mernek
kapcsolddo iranyelveket és eljarasokat, kérdéseket feltenni és problémakat jelezni;

tartsa be az ezekben leirt elveket és

szabalyokat és minden koriilmények
kézétt etikusan viselkedjen. - gondoskodni a Magatartési Kédex

és a hozza kapcsolédé irdnyelvek és
eljardsok megvaldsitasarol és valaszolni
a kérdésekre;

-> sajat példaval eldl jarni;

A menedzsereknek, akik kulcsfontossagu
szerepet jatszanak a megfelel6ség

megvaldsuldsaban, tovabbi kotelezettségeik -> kétség esetén kapcsolatba Iépni a jogi,
vannak, a kdvetkezbket is beleértve: kockazati és megfelel6ségi halézattal,
a problémakat pedig jelenteni és

-> megbeszélni és el6mozditani a Magatartasi
Kédex-ben és a hozza kapcsolédd
irdnyelvekben és eljardsokban szerepld
elveket és szabdlyokat csoportjukkal
és az lizleti partnerekkel;

felterjeszteni.
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MEGVALOSITAS ES.
A MAGATARTASI KODEX

BETARTASA

KIRE VONATKOZIK
A MAGATARTASI KODEX?

A Magatartdsi Kédex vonatkozik a Sonepar minden
munkatarsara az 6sszes lednyvallalatban, beleértve,
korlatozas nélkiil, a kozos vallalkozasokat is.

Ha a Sonepar kisebbségi részvényes egy kozos
vallalkozasban, akkor igyeksziink gondoskodni arrdl,
hogy a tobbségi részvényesek és vezetdség is kovesse
a Magatartasi Kédex elveit, és egyenértékii normakat
alkalmazzon.

A Sonepar minden lizleti partnertdl elvarja, hogy tartsa
be a Sonepar magas etikai kovetelményeit. A Magatartasi
Koédex-en kiviil specifikus kovetelmények szerepelnek

a Beszallitéi Magatartdsi Kédexben.

HELYI MAGATARTASI KODEX-EK

A Sonepar sok orszagban tevékenykedik, és mindenhol
egyedi jogi kdvetelmények és szabalyozasok vannak.

A Sonepar azért vezette be ezt a globalis Magatartasi
Kodex-et, hogy attekintést adjon az elkotelezettségrol,
szabalyokrol és folyamatokrol, amelyek mindennapi globalis
tevékenységlinket iranyitjak. Egyes orszagokban szigoribb
torvények és szabdlyozasok lehetnek érvényben.

Ha a jelen Magatartasi Kodex iitkdzik egy helyi Sonepar
magatartasi kddex-szel, akkor a jelen Magatartasi Kédex
iranyadé, kivéve, ha a helyi magatartasi kddex szigorubb
kovetelményeket tamaszt.

HOGYAN HOZZUNK HELYES
DONTEST?

A Magatartasi Kédex meghatérozza a szabdlyokat,
amelyeket minden munkatarsnak be kell tartania, és
bemutatja a segit6 eszkozoket a kiilonbozé szituacidkban
felmertil6 kérdések kezeléséhez.

A kovetkez6 fejezetek 6sszefoglalnak minden témat,
leirjak, mi foroghat kockan, valamint TENNIVALOKAT
és TILTASOKAT fogalmaznak meg.

A Magatartasi K6dex-et Gtmutatdnak szanjak, hogy segitsen
a munkatarsaknak a legtdbb olyan szituacié kezelésében,
amely mindennapi Uzleti tevékenységiik soran eléfordul

és feddhetetlenségi vagy etikai kérdéseket vet fel. A Kédex
nem emlithet azonban minden lehetséges szituaciot.

Az etikus dontéshozatal 6sszetettnek tlinhet, hiszen sokszor
tulmutat egy szabalygyUjtemény egyszer( betartasan. Az ilyen
szituaciokban legjobb itél6képességiinket kell hasznalnunk

a j6 dontéshez, és tanacsot kell kérniink a megnevezett
személyektdl.

HELYES DONTESHOZATAL

Kétség esetén mindig tegye fel maganak a kovetkez6 kérdéseket:

Legalis-e, amit csinalok, és
jogosult vagyok-e arra, hogy
megtegyem?

Osszhangban van ez a
Magatartasi Kédex-szel és a tobbi
belsé iranyelvvel és eljarassal?

J6 fényt vet ez ram, az Kerjen
iizleti egységemre és/vagy a

Soneparra?

Ez a helyes cselekedet, és példat
mutatok a viselkedésemmel?

tanacsot!

Ha aggodalmat kelt Onben a fenti kérdések barmelyike, kérjen segitséget.
Beszéljen a menedzserével, a Jogi, kockazati és megfelel6ségi haldzat
munkatarsaval, az On HR részlegével vagy mas Sonepar-os tanacsaddkkal.

Ok segiteni tudnak Onnek!

MI TORTENIK A MAGATARTASI
KODEX MEGSZEGESE ESETEN?

A Magatartasi Kodex és a hozza kapcsolddo iranyelvek

és eljardsok megszegése sllyos negativ kovetkezményekkel
jarhat. Ezek a kvetkezmények nemcsak a Soneparra,
hanem az érintett személyekre nézve is sulyosak lehetnek,
ronthatjak a j6 hirnevet és tobbek kdzott fegyelmi
szankcidval, birsdggal, szabadsagvesztéssel jarhatnak.

A Magatartasi Kédex és a hozza kapcsolddo iranyelvek

és eljardsok megszegését minden esetben komoly tigyként
kezelik. A megszegés fegyelmi szankciokkal jarhat, akar
(egyebek mellett) a munkaviszony megsziintetésével és
az elkovetd elleni jogi fellépéssel.

SONEPAR - MAGATARTASI KODEX - 2020
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HOGYAN JELENTSUNK BE
EGY PROBLEMAT?

A SONEPAR VISSZAELES-BEJELENTESI ELJARAST VEZETETT BE, HOGY A MUNKATARSAK,

UZLETI PARTNEREK ES MAS HARMADIK FELEK BEJELENTHESSEK A TORVENYEK VAGY

A SONEPAR MAGATARTASI KODEXE, IRANYELVEI ES ELJARASAI ESETLEGES MEGSZEGESET.
ARRA BIZTATJUK A MENEDZSEREKET, A MUNKATARSAKAT ES A SONEPAR SZERZODESES

DOLGOZOIT HOGY JELENTSEK BE A TENYLEGES VAGY FELTETELEZETT SZABALYSZEGESEKET.

legtobb esetben a munkatars
A a menedzserének jelenti az ilyen
problémakat. Ha azonban a munkatars
nem szeretne feletteséhez fordulni, akkor
megkeresheti a HR-munkatdrsat, a vezeté
jogtanacsos irodajat (groupcompliance@
sonepar.com), valamint a Jogi, kockazati
és megfelel6ségi halozatot.

Ha a munkatars a Sonepar személyzetével
valé kdzvetlen érintkezés nélkiil szeretne
jelentést tenni, vagy ha a bejelent6 a Sonepar-
on kivil all6 személy, akkor a ,Visszaélés-
Bejelentési Eljaras” all rendelkezésére.

A figyelmeztetd feliiletet egy fliggetlen kiils6s
szolgaltato kezeli, akit a Sonepar vélasztott

ki ehhez a szolgaltatashoz. A nap 24 érajaban,
20 nyelven lehet jelentést tenni.

A feliilet a kbvetkezd linken érhet6 el:
www.sonepar.com/alert.

Az eljaras soran jéhiszemiien bekiildott
jelentések a bejelentés médjatol fiiggetleniil
bizalmasak maradnak.

A Sonepar megtiltja a megtorlast minden
bejelenté személy ellen, aki johiszemiien
tesz jelentést egy feltételezett vagy tényleges
szabdlyszegésrdl.
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BOVEBB TAJEKOZTATAS

¢ Tovabbi részleteket a Sonepar
Visszaélés-Bejelentési Ejarasnal talal.

e Az eljarassal kapcsolatos kérdés
esetén a munkatarsak fordulhatnak
menedzseriikhéz, a Vezet6 jogtanacsos
irodajahoz (groupcompliance@
sonepar.com), a HR részleghez vagy
a Sonepar fliggetlen kiilsés bejelent6
rendszeréhez a www.sonepar.com/alert
cimen.



ERTEKEINK

A SONEPAR NEMZETKOZI, FUGGETLEN CSOPORTKENT FUGG MUNKATARSAI HELY! KEZDEMENYEZESEITOL
ES VALLALKOZO SZELLEMETOL. VALLALATUNK EMBERKOZPONTU, ES NAGY HANGSULYT FEKTET

A FELHATALMAZASRA, A BIZALOMRA ES A SZAMONKERHETOSEGRE.

Vallalatként végrehajtott tetteink és munkatarsaink mindennapi cselekedetei szervezetiink kzos,
kultirankat meghatarozo értékein alapulnak:

EMBEREK

A kulcs a vallalat
fejlédéséhez

TISZTELET

Minden kapcsolatunk
alapja

SZINERGIAK

Tanulunk masoktél
hatékonysagunk
noveléséért

LELKESEDES
Ez tartja fenn

és néveli mindennapi
munkahelyi

elkotelezettségiinket

LA REFERENCE”

Ez is az ambicionk:
mi legyilink a mérce
az érdekelt felek
szamara az etika és
az Uzleti gyakorlat
szempontjabdl is

JOVO

Mert ,,az szamit,
ami tartés...”

UGYFELEK

Akik életét
egyszerlibbé
és kénnyebbé

szeretnénk tenni

SONEPAR - MAGATARTASI KODEX - 2020
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KOVETELMENYEINK

LA megfelelbseg, a korrekt vezetes es

a csoportjaink és minden munkatarsunk
iranyaba tanusitott tisztelet mindennapi
tevékenységliink magjat képezi. 48 000 lelkes
Sonepar-munkatars tanusitja az ilyen prioritasok
melletti napi elkbtelezédéset.”

Sara BIRASCHI ROLLAND,
emberi eré6forras-igazgaté



EMBERI JOGOK

A SONEPAR ELKOTELEZETT AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA
MELLETT. A SONEPAR HATAROZOTTAN MEGTILTJA A GYERMEKMUNKA
ES A KENYSZERMUNKA MINDEN FORMAJAT, AZ EMBERKERESKEDELMET
ES A JOGELLENES DISZKRIMINACIOT.

AZERT DOLGOZUNK, HOGY AZ OSSZES MUNKATARS VISELKEDESE
ASSZHANGBAN LEGYEN A NEMZETKOZI KOVETELMENYEKKEL.

MI FOROG KOCKAN?

Az egyes munkatarsak egyéni fejlédése és | , .
pozitiv munkakérnyezet sziikséges a Sonepar . :
koz6s sikeréhez. | h

Napjainkban milliok végeznek kényszermunkat,

és szinte minden orszdg érintett. A kényszermunka
és a gyermekmunka szorosan ¢sszefligg, és soha
nem toleralhaté a mi munkakdrnyezetiinkben

vagy Uzleti partnereinknél.

MI AZ ON KOTELESSEGE?

—(~) TENNIVALOK —(X) TILTASOK

- Minden nap, minden korilmények - Ne tolerdljon olyan viselkedést,
kozott tartsa tiszteletben az emberi amely negativ hatassal lehet egy
jogokat. személy méltdsagara, ideértve a

gyermekmunkat, a kényszermunkat

- Ismerje és tartsa be az alkalmazandé J .
és az emberkereskedelmet is.

munkatgyi térvényeket és
szabalyozasokat. - Ne fogadjon el olyan viselkedést,

- Segitse el a munkahely sokszinlségét amely akadalyozhatja egy személy

és befogado jellegét, ahol az dsszes
munkatars tisztelettel banik egymassal
és egyenld lehetéséget kap.

megfélemlitd, ellenséges vagy sérté
munkakoérnyezetet alakithat ki.

munkahelyi teljesitményét, vagy amely

TUDNIVALOK

A Sonepar az egész vdllalatban
tamogatja a tiszteletet, soksziniiséget és
korrektséget. Egyetért az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban felvazolt
elvekkel, a Gazdasagi Egytittm(ikodési

és Fejlesztési Szervezet (OECD)
multinaciondlis vallalkozasok szamara
adott iranyelveivel és a Nemzetkozi
Munkatiigyi Szervezet (ILO) iranyelveivel.

Az OECD multinacionalis vallalkozasok
szamara adott irdnyelvei a kormanyok
altal multinacionalis vallalatoknak kiadott
javaslatok a globalis kornyezetben
tanusitott felelGs (izleti magatartas
elveivel és el6irasaival kapcsolatban.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) az ENSZ egyik szervezete, amely

a nemzetkozileg elismert emberi

jogokat és munkajogokat mozditja el6.
Az ILO munkaltatokat, munkavallaléi
képvisel6ket és 187 tagallamot gydijt
egybe, hogy munkahelyi el6irasokat
hatarozzon meg, valamint iranyelveket és
programokat hozzon Iétre, hogy minden
né és férfi megfelel6 munkakdérilmények
k6z6tt dolgozhasson.

Kényszermunka minden olyan munka
vagy szolgaltatas, amelyet az adott
személy akarata ellen, biintetési
fenyegetés mellett végez.

A gyermekmunka a bizonyos kor alatti
gyermekekkel végeztetett munka.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

e Bdvebb tajékoztatasért kérjuk,
forduljon HR részlegéhez vagy
a Jogi, kockazati és megfelelGségi
halézathoz.

¢ Az emberi jogokrdl tovabbi informaciot
talal a https://www.ilo.org,
http://www.oecd.org/corporate/mne/
és https://www.un.org/en/universal-
declaration-human-rights/
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TUDNIVALOK

A megfélemlitéshez és a zaklatashoz
tartozik a kellemetlen verbadlis, vizudlis,
fizikai vagy barmely mas magatartas,
amely megfélemlit6, sérté vagy
ellenséges munkakornyezetet alakit ki.

Diszkriminacionak mindstl, ha egy
embert vagy csoportot kedvezGtlenebbiil
kezelnek, mint egy masik embert vagy
csoportot a kérilményei vagy személyes
jellemzéi miatt. Ezek k6zé tartozik példaul
(korlatozas nélkil): faj, etnikai szarmazas,
vallas, bérszin, nem, nemzetiség, kor,
szexudlis irAnyultsag, csaladi allapot,
csaladi struktura, tarsadalmi szarmazas,
genetikai informacio, fogyatékossag,
varandoéssag, katonai tartalékos vagy
veteran statusz, politikai vagy filozéfiai
nézetek vagy szakszervezeti tevékenység.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

¢ Bdvebb tajékoztatasért kérjuk,
forduljon HR részlegéhez vagy
a Jogi, kockazati és megfelel6ségi
halézathoz.

MEGFELEMLITES, ZAKLATAS
ES DISZKRIMINACIO

A SONEPAR MINDANNYIUNKTOL ELVARJA, HOGY PROFESSZIONALISAN
BANJUK EGYMASSAL, A KOLCSONOS TISZTELETRE, BIZALOMRA

ES A SZEMELYES MELTOSAGRA EPITVE.

A SONEPAR OLYAN MUNKAHELY MEGTEREMTESEN FARADOZIK,
AMELY MENTES A MUNKATARSAK, A VALLALKOZOK ES AZ ALLASRA
JELENTKEZOK FELE IRANYULO DISZKRIMINACIO, MEGFELEMLITES

ES ZAKLATAS MINDEN FORMAJATOL.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—@ TENNIVALOK

< Hozzon létre diszkriminaciotol,
megfélemlitéstdl, zaklatastol
és/vagy megtorlastol mentes
munkakdérnyezetet.

2 Megfelel6 és tiszteletteljes mddon
adjon visszajelzést.

- A munkavallalok felvételérdl csak
a szakmai képzettség és érdem
alapjan dontson.

MI FOROG KOCKAN?

A megfélemlités, zaklatas

és diszkriminacié ronthatja

a munkakorilményeket, és artalmas
lehet a munkatarsak fizikai vagy
mentalis egészségére vagy karrierjére.

Az a munkakdrnyezet, ahol mindenki
érzi, hogy egyedi jellemz6itdl
fliggetleniil tiszteletben tartjak,
néveli a teljesitményt és a motivaciot.

—(X) TILTASOK

- Ne tolerélja és ne hagyja figyelmen
kivil a kollégak vagy barmely Uzleti
partner ellen iranyuld diszkriminacio,
megfélemlités vagy zaklatas semmilyen
formajat.

- A munkavallalé felvételérdl ne az egyén
személyes jellemzéi alapjan dontson.
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TUDNIVALOK

Az egészség és biztonsag védelme
napi kiizdelem. Figyelmiink soha nem
lankadhat.

Z Z Z A munkahelyi egészség és biztonsag
E G E S Z S E G E S mindannyiunkon mulik. Mindig ébernek
P kell maradnunk, hogy felismerjiik és
B I ZTO N S AG kezeljiik a kockézatokat és felhivjuk
a figyelmet, hogy megel6zziik

a betegségeket és baleseteket.

A SONEPAR LEGFOBB PRIORITASAI KOZE TARTOZIK
A MUNKATARSAK ES UZLETI PARTNEREK EGESZSEGENEK,
BIZTONSAGANAK ES JOLETENEK VEDELME.

MI FOROG KOCKAN?

Munkatarsaink és Uzleti partnereink
egészségének, biztonsaganak

és jolétének védelme nemcsak
kotelesség, hanem a Sonepar Uzleti
sikeréhez is hozzajarul.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

— (V) TENNIVALOK —— —(X) TILTASOK

- A Sonepar minden tevékenységi < Ne tegyen olyat, ami sértheti
helyén gondoskodjon az egészséglgyi az alkalmazandé egészségligyi
és biztonsagi térvények és és biztonsagi szabalyokat vagy
szabdlyozasok, valamint a Sonepar szabalyozasi kovetelményeket.
helyi n)ur}k’ahelyi szabalyainak 5 Ne vegyen részt olyan
betartasarol. tevékenységekben, amelyek

- Gondoskodjon réla, hogy munkahelyén veszélyeztethetik a munkatarsak
mindenki tiszteletben tartsa vagy harmadik felek egészségét és
az egészségugyi és biztonsagi biztonsagat, sem a munkahelyen beliil,
eléirasokat. sem a munkahelyen kiviil.

- Azonnal jelentse, ha egészségligyi - Ne felejtsen el intézkedni a hibas
és biztonsagi kockazatot vesz észre. felszerelésekkel vagy gépekkel

kapcsolatban, ne halassza el BéV EBB TAJ E KOZTATAS

- A megtorlastdl valo félelem nélkul ’ >
lépjen kdzbe egy feladat ledllitasa a felszerelés karbantartasat « Kérdés vagy aggodalom esetén
érdekében, ha nem biztonsagos vagy ellendrzését és semmilyen forduljon a Jogi, kockézati és
vagy veszélyes tevékenységet vagy okbdl ne térjen el a biztonsagos megfeleléségi halézathoz vagy

koriilményt vesz észre a munkavégzés munkamodszerektdl. a HR-részlegéhez.
helyén, vagy ha kétségek mertinek - Ne felejtse el jelenteni a sériiléssel

fel egy egészségligyi vagy biztonsagi jaré baleseteket, a sériilés mértékéts|

kockazat megfeleld felligyeletével fuggetlendil.

kapcsolatban. - Ne kockaztassa a sajat vagy munkatarsai

mentalis vagy fizikai jolétét példaul
azaltal, hogy ésszer(itlen hatarid6ket
fogad el vagy hataroz meg, rendszeresen
tulérat végez vagy kovetel, vagy a
munkaidén kivil tul sokat dolgozik.
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TUDNIVALOK

A koézosségi médidhoz tartozik minden
digitalis kommunikaciés csatorna, amely
segitségével tartalmat lehet Iétrehozni

és megosztani, és megjegyzéseket lehet
kbzzétenni: koz6sségi oldalak, vides- és
fényképmegoszté feliiletek, blogok stb.

Teljesen az On déntése, hogy hasznalja
ezt a k6z6sségi médiat. Fontos azonban
tudni, hogy a kdzosségi médidban
megosztott 6sszes poszt és megjegyzés
nyilvanos, barki lathatja ezeket,
fiiggetleniil attél, hogy az On kézosségi
haléjahoz tartoznak-e vagy nem.

Sokan feltiintetik a koz6sségi médiaban,
hol dolgoznak, és Onok bizonyos
mértékben a Sonepar és markai
nagykovetei, amikor a k6zosségi
médidban posztolnak.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

e Tovabbi informacidért forduljon
a Sonepar Kommunikacio és
fenntarthaté fejlédés részlegéhez,
a Jogi, kockazati és megfelel6ségi
halézathoz, HR-részlegéhez
vagy IT-részlegéhez.

o A kozosségi média felel6sségteljes
és pozitiv hasznalatahoz segitséget
kaphat a Sonepar K6zésségi média
iranyelvében.

E

A ROLUNK KIALAKULT KEP
VEDELME A KOZOSSEGI
MEDIA HASZNALATAKOR

A KOZHSSEGI MEDIA SZELES KORU ELTERJEDESE MEGVALTOZTATTA AZ
INFORMACIO MEGOSZTASI MODJAT SZEMELYES ES SZAKMAI ELETUNKBEN.

A KOZOSSEGI MEDIA UJ KOMMUNIKACIOS ES EGYUTTMUKODESI
LEHETOSEGEKET KINAL, DE TOVABBI KOTELEZETTSEGEKET IS
MAGAVAL HOZ, AMELYEKET A SONEPAR MUNKATARSAKENT ISMERNIE
ES TELJESITENIE KELL.

s ]

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

>

—(¥) TENNIVALOK

Mindig kiilbnbdztesse meg a szakmai
és személyes kommunikaciot.

Legyen egyértelm(, hogy a sajat
véleményét kozli.

Hasznalja jozan itél6képességét,
amikor posztol.

Kérjen engedélyt, miel6tt hivatkozik
valakire vagy mas képét megosztja.

Alljon meg és gondolkozzon; ha ez
Onnek vagy a Soneparnak akar

a legkisebb kellemetlenséget okozza,
nézze at még egyszer a széveget.

Tartsa szem el6tt, hogy az internet
sosem felejt — a posztja valészinileg
évtizedekig online marad.

Legyen 6vatos az olyan témak
targyalasakor, amelyek heves
érzelmeket valtanak ki, és mutasson
tiszteletet masok véleménye irant.

Ne feledje, hogy az integritas az egyik
legfontosabb eszkdziink.

/

>

—(X) TILTASOK

MI FOROG KOCKAN?

Onék mindannyian a Sonepar és markai nagykovetei,
amikor a kdzdsségi médiaban posztolnak.

Amit barmelyikiik kommunikal a kdz6sségi médiaban,
szakmai vagy személyes minéségében, az hatassal lehet
Onre, a Soneparra és a munkatérsakra. Nyilvanos
kommunikaciéja mindig legyen 8szinte és egyenes, valamint
védje a Sonepar j6 hirnevét és a bizalmas informacidkat.

Ne vélaszoljon a nyilvanossagtol
vagy a médiatol érkezd kérésekre
a vezetdség engedélye nélkil.

Ne posztoljon semmi negativat
versenytarsainkrol, beszallitdinkrol
és Ugyfeleinkrol.

Ne aruljon el a Soneparrdl vagy
markairdl szolo, illetve a Sonepar vagy
markai tulajdonaban lévé semmilyen
védett vagy bizalmas informaciot.

Ne hasznadlja vallalati e-mail cimét,
ha nem munkahoz két6dé lgyekben
kommunikal a k6z6sségi médiaban.

Ne adja meg munkahelyi email cimét
a kdzosségi média férumain.

Ne kozolje online a munkatarsak,
az ugyfelek vagy a beszallitok
személyes adatait.

Ne irjon online nyilvanos megjegyzést
munkahoz kapcsolddo jogi tigyekrdl.
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~ MAGANELET
ES KIBERBIZTONSAG

A SONEPAR TISZTELETBEN TARTJA OSSZES MUNKAVALLALOJA,
UZLETI PARTNERE ES A TOBBI ERDEKELT FEL MAGANELETET.

MI FOROG KOCKAN?

Az adatokkal valé visszaélésnek szamos szornyU

TUDNIVALOK

A vilag minden eddiginél jobban fligg

a technoldgiatol. Ennek eredményeként
a digitalis adatok létrehozasa nagy
méreteket 6lt. Napjainkban a vallalatok
és a kormanyok elektronikusan taroljak
és tovabbitjak az adatokat. A késziilékek
és miikodési rendszereik sebezhetdek,
és ennek kihasznalasa alaashatja egy
szervezet egészségét és céljait.

Sok olyan orszag, ahol a Sonepar

is tevékenykedik szigort szabalyozast
vezetett be a személyes adatok - példaul
a néy, szliletési datum, fénykép és e-mail
cim — gytijtésével és felhasznalasaval
kapcsolatban.

kovetkezménye lehet a vallalatokra nézve. Ronthatja

a vallalat j6 hirnevét azaltal, hogy a partnerek és mas
érdekelt felek elvesztik a bizalmat. Az adatvédelmi
szabdlyozasok és a maganéleti térvények megszegése
bevételkieséssel és jogi szankcidkkal jarhat.
Kulcsfontossagu a vallalati szintl erds, kiberbiztonsag
melletti elkdtelezédés.

A Sonepar IT-biztonsagrol szo6l6 iranyelvében
megkdveteli olyan intézkedések végrehajtasat, amelyek
biztositjak a személyes adatok bizalmassagat, és
korlatozzak azon felhasznaldk ilyen adatokhoz vald
hozzaférését, akik megtekinthetik vagy tarolhatjak éket.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(~) TENNIVALOK —(X) TILTASOK

-+ Tartsa tiszteletben kollégai és Uzleti 2 Ne koz06ljon személyes adatot

>

partnerei maganéletét.

Megfeleléen gylijtse, tarolja, dolgozza
fel és torolje a személyes adatokat.

Csak olyan személyes informaciot
gy(ijtson, amely legitim Uzleti célokhoz
sziikséges.

Intézkedjen az informacio biztonsaga
érdekében, és tartsa tiszteletben

az 6sszes biztonsagi eljarast a
jogosulatlan hozzaférés és hasznalat
megel6ézése érdekében.

Legyen 6vatos az olyan e-mailekkel,
amelyeket ismeretlenek vagy magukat
az On ismer&sének kiadé személyek
kildenek.

Azonnal jelentse az adatfajlokkal valé
esetleges visszaélést.

jogosulatlan személlyel, és ne kiildjon
mindsitett dokumentumokat megfeleld
védelem nélkdl.

- Ne hagyjon személyes adatot
nyomtatéban vagy kéz0s szerveren.

< Ne ossza meg senkivel a
felhasznaléneveket és jelszavakat.

- Ne nyissa meg a mellékletet és ne
kattintson a linkre, ha barmilyen
kétsége van a feladéval kapcsolatban.

- Ne taroljon vagy tovabbitson szakmai
dokumentumokat sajat készllékekkel.

- Ne hasznadlja személyes e-mail cimét
vagy jovahagyas nélkili eszkézoket
a Sonepar lgyeinek intézésére.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

e Bd4vebb tajékoztatasért kérjik,
forduljon a Jogi, kockazati és
megfeleléségi halézathoz vagy
az IT részleghez.

e A kiilonb6z6 adattipusok védelmérél
a helyi adatvédelmi iranyelvekbél
kaphat bévebb tajékoztatast.
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TUDNIVALOK

A Sonepar t6kéjéhez tartozik (korlatozas
nélkil) példaul:

¢ munkatarsak;

¢ berendezések;

ingdsagok, felszerelések, butorok
és készletek;

immaterialis vagyon (példaul:
szaktudas, Ggyfélkapcsolatok, tizleti
tervek, szoftver, licencek, adatok,
honlapok és domain nevek);

pénziigyi eszk6zok, mint példaul
készpénz, mennyiségi 6sztonzok,
visszatéritések és kovetelések;

bizalmas, védett és érzékeny
informacio, beleértve a kereskedelmi
titkokat;

markak, szabadalmak, védjegyek,
logodk, szerzbi jogok és egyéb szellemi
tulajdon;

¢ j6 hirnév és arculat.

A ,Tamogato” eszkozok, példaul
a szamitogépek, telefonok, tabletek stb.
szakmai hasznalatra vannak fenntartva.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

¢ Bdvebb tajékoztatasért kérjik,
forduljon a Jogi, kockazati
és megfelel6ségi halézathoz.

A TOKE
VEDELME

A SONEPAR TOKEJEVEL MINDIG
GONDOSAN KELL BANNI.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(¥) TENNIVALOK

2 Megfelel6en hasznalja és védje
a Sonepar tokéjét.

- Tartsa be a biztonsagi el6irasokat,
hogy megvédje a Sonepar eszkozeit
a jogosulatlan hasznalattol és
eltavolitastdl, valamint a blintett
vagy bizalomszegés miatti eltlinéstdl.

2 Védje a harmadik felek t6kéjét,
kiuléndsen a bizalmasséagot, a szellemi
és ipari tulajdonjogokat és masok
kereskedelmi titkait, gondoskodva
arrdl, hogy kézben a Sonepar ilyen
jellegli tékéje se séruljon.

- Gondoskodjon rdla, hogy a téke,
koéztiik harmadik felek Soneparra bizott
t6kéje is, megfeleléen védve legyen
a relevans védelmi intézkedések
és biztositasok altal.

< Azonnal jelentsen menedzserének
minden tényleges vagy gyanitott
elvesztést, helytelen hasznalatot
vagy lopast.

MI FOROG KOCKAN?

Vallalatunk hosszutavu sikere érdekében védeniink kell
materialis és immaterialis tokénket az elvesztéstdl,
a karosodastol, az eltulajdonitastdl és a tiltott hasznalattél.

—(X) TILTASOK

- Ne semmisitse vagy valtoztassa meg
helytelen médon a dokumentumokat.

- Ne engedje, hogy harmadik fél
belépjen létesitményeinkbe az
alkalmazand¢ ellenérzési eljaras nélkul.

- Ne hasznalja a vallalat eszkozeit
személyes elényre vagy olyan Uzleti
célra, amely nincs 6sszhangban
a Sonepar iranyelveivel.

< Ne hasznéljon, masoljon, tovabbitson
vagy terjesszen védett informaciot
a Sonepar engedélye nélkdl.

- Ne vigyen el eszkdzdket a Sonepar
|étesitményeibdl, kivéve, ha azok
a Sonepar Uzleti tevékenységének
végzéséhez szilkségesek.
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- TUDNIVALOK
Q Bizalmas informaciénak szamit tobbek

k6zo6tt a kovetkezSkkel kapcsolatos
informacio:

stratégia, koltségek, arak, haszonkulcs

BIZALMAS ES

piacok, logisztika, ellatasi lancok,

E, RZ E K E N Y I N F O R M A,C I () értékesitési és marketingtervek, izleti

tervek, el6rejelzések, miiveletek és
eredmények;

AZ INFORMACIO AZ EGYIK LEGERTEKESEBB TOKENK. Ugyfelek és értekesitok;

A SONEPAR ELKOTELEZETT AZ INFORMACIOK VEDELME MELLETT,
BELEERTVE A SAJAT INFORMACIOKAT ES MAS VALLALATOK VAGY
SZEMELYEK ADATAIT. EZ KULCSFONTOSSAGU VALLALATUNK
SIKERE, JO HIRNEVE ES FENNTARTHATOSAGA SZEMPONTJABOL.

IT-rendszerek;

Osszeolvadas és akvizicio;

® pereskedés és nyomozas;

szellemi és egyéb tulajdon (mint példaul
szabadalom, védjegy, kereskedelmi
titok és szerz6i jog); és

MI FOROG KOCKAN?

Ugyfeleink, beszallitéink és tobbi izleti
partnerlink rank bizza bizalmas és
egyéb informacidjat, és ezek gondos
kezelése rendkivil fontos, hogy
folytonos bizalmukat kiérdemeljik.
Ugyanez érvényes munkatarsaink
bizalmanak megtartasara is.

o személyes informacio a munkatarsakrol.

Ezek barmilyen formaban vagy
eszkdzon szerepelhetnek, példaul:
e-mail, szerz6dés, levelezés, pendrive,
merevlemez, szamitégép, mobiltelefon,
(felhasznal6i) fiok, fajl stb.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

— (V) TENNIVALOK —— —(X) TILTASOK

- Védje a bizalmas informaciét az < Ne haszndlja a bizalmas informacidkat
eltulajdonitastdl, jogtalan hozzaféréstél, sajat személyes haszndlatra vagy
helytelen felhasznalastol, kozzétételts| barmely mas személy vagy entitas
és modositastol. személyes hasznalatara.

- Tartsa be a Sonepar és uzleti - Ne posztoljon vallalati informacidkat
partnerei kozotti titoktartasi a kdzosségi médiaban, példaul
megallapodasokat. egy elosztokdzpontrdl készilt fotot

+ Koss6n megfelels titoktartasi vagy videct.
megallapodast vagy iktasson be - Ne hagyjon semmilyen bizalmas
kiilon titoktartasi paragrafusokat, informéaciét az asztalan, ha elhagyja BéVEBB T A JE'KOZT AT, A'S
ha bizalmas informaciot kell az irodat.
megosztania harmadik felekkel. 5 Ne hagyjon semmilyen bizalmas . jl'cgvabbn mformacnqlfa,t és

< Alkalmazza a vonatkozé dokumentum informacidt a tablakon megbeszélés iranyelveket a helyi iranyelvekben
megdrzési iranyelveket. utan. olvashat.

e Bévebb tajékoztatasért kérjik,

forduljon a Jogi, kockazati és
megfeleléségi halézathoz vagy
az IT-részlegéhez.
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VALLALATI
INTEGRITAS

A SONEPAR BIZALMON ALAPULO KAPCSOLATOKAT EPIiT. ZERO
TOLERANCIAT ALKALMAZUNK A MEGVESZTEGETES, A KORRUPCIO
ES A BEFOLYASSAL UZERKEDES MINDEN FORMAJA ELLEN. A JELEN
KODEX KITERJED UZLETI PARTNEREINKRE IS, AKIKTOL ELVARJUK,
HOGY BETARTSAK A SONEPAR MAGAS ETIKAI KOVETELMENYEIT.

MI FOROG KOCKAN?

A buintet6jogi szankciok szigoruak foghat6 egy masik orszagban, az adott
lehetnek a vétkes munkatars és a Sonepar személy munkahelyének elhelyezkedésétdl
szamara is. vagy lakohelyétdl fuggetlenl.

Egyes orszagok (példaul USA, Egyesiilt A Sonepart érinté tébbi, jelentésen
Kiralysag és Franciaorszag) térvényei kedvezétlen hatas kozé tartozik a j6 hirnév
megengedik, hogy a hatésagok fellépjenek sérllése, a szerz6désvesztés, a nyilvanos

az adott orszagokon kivili személyek vagy palyazatokbdl valé kizaras, a pénzblintetés
véllalatok altal elkdvetett korrupcio tigyében és a biztositas elérhetetlensége.
is. Az ilyen térvény megszegdje ezért perbe

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(“) TENNIVALOK ———— —(X) TILTASOK
- Szigoruan tartsa be a Sonepar - Ne ajanljon, igérjen vagy adjon
Korrupcioellenes iranyelvét. semmilyen jogtalan elényt azért,

hogy biztositson egy Uzletet,
befolyasolja egy szerz6dés vagy
nyilvanos ajanlat odaitélését
vagy elény6s dontést érjen el.

- Végezzen atvilagitast Uzleti partnerek
integritasanak ellenérzésére, mieldtt
Uzleti tevékenységre kerll sor az adott
partnerrel.

- Ne hasznaljon harmadik felet olyan
cselekedethez, amely megtételére
nincs koézvetlen jogunk.

- Rendszeresen frissitse az Gzleti
partnerek kockazati szintjét.

2 Megfeleléen régzitsen minden
koéltséget a relevans entitas
nyilvantartasaban.

- Ne hasznaljon sajat t6két olyan
cselekedethez, amely megtételére

. . nincs jogunk.
- Orizze meg a megfelel6 feljegyzéseket

vagy bizonyité dokumentumokat. - Ne folytassa a munkat olyan tzleti

partnerrel, aki nem tartja be a Sonepar
Uzleti integritasi kdvetelményeit.

- Ne adjon semmiféle kdnnyit6 juttatast.

Soha nem fogjuk megfenyiteni munkatarsainkat azért, hogy megtagadtak egy megvesztegetési
osszeg kifizetését, fliggetlenil attol, hogy ez milyen hatassal van az értékesitésre,
a nyereségességre, a projekt befejezésére vagy vdllalatunk barmely mds aspektusara.

TUDNIVALOK

A korrupciéhoz tartozik a kévetkez6:
pénziigyi vagy nem pénziigyi jogtalan
elény felkinalasa, megigérése, adasa,
kérése, vagy elfogadasa kozvetlendl

vagy kozvetve egy személy biztatasa
vagy megjutalmazasa céljabdl, hogy

az adott személy biztositson egy

izletet, befolyasolja egy szerz6dés vagy
nyilvanos ajanlat odaitélését vagy el6nyés
dontést érjen el.

A korrupcidban altalaban legalabb két
fél vesz részt:
¢ afél, aki hatalmat vagy befolyasat
jogtalan elényért cserébe haszndlja; és
e a fél, aki felajanlja vagy adja ezt
a jogtalan el6nyt.

A korrupcids cselekményt végrehajto
személy a biinrészes, az adott
cselekmény altal jogtalan el6nyt szerz6
személy pedig a fogadé. Ok személyesen
felelGsek ezekeért a cselekedetekért.

A befolyassal iizérkedés egy személy
pozicidjanak vagy befolyasanak
térvénytelen hasznalata valaki nevében
pénzért vagy szivességekért cserébe.

A korrupcio akkor is fennall, ha:

e ajogtalan el6nyt felajanlé személy
harmadik félen keresztiil cselekszik;

¢ ajogtalan elényt megkapd személy
nem a végs6 kedvezményezett;

¢ acsalard tett és a jogtalan el6ny
megaddsa nem egy id6ben torténik
(a jogtalan el6nyt adhatjak elére és
kés6bb is);

¢ ajogtalan el6ny nem pénziigyi formaju;

¢ a kedvezményezett kdzalkalmazott
vagy a maganszektor alkalmazottja.

A korrupcié és a befolyassal Gizérkedés
szinte minden orszagban tilos, és a jelen
Magatartasi Kédex szigortian megtiltja
ezeket.

Habar egyes jogrendszerek korlatozott
szituaciéban megengedik, a Soneparon
belil tiltottak a kdnnyité juttatasok,
amelyeket egy olyan sziikséges vagy
rutineljaras vagy cselekedet hivatalos
személy altali biztositasa vagy
felgyorsitasa érdekében adnak, amelyre
a konnyit6 juttatas kifizetdje legalisan
jogosult.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

¢ Tovabbi informaciokat és
iranyelveket a Sonepar
Korrupcidellenes iranyelvében talal.

e Kérdése vagy problémaja
van? Kétség esetén forduljon
menedzseréhez vagy a Jogi,
kockazati és megfelel6ségi
halézathoz.
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TUDNIVALOK

Ajandék alatt sokféle el6nyt érthetink,
beleértve a materidlis dolgokat, mint
példaul egy konyvet, egy liveg bort
vagy egy bonbont. Az ajandék lehet

egy koltség kifizetése, példaul utikoltség
vagy szdllodai koltség kifizetése.

Meghivas lehet egy felajanlas, hogy

az adott személyek téltsenek egyitt

egy élvezetes id6tartamot vagy vegyenek
részt egy rendezvényen kizarélag

vagy részben (zleti célokra, mint példaul
egy éttermi étkezés, egy miisor vagy

egy utazas.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

¢ Tovabbi informaciokat és
iranyelveket a Sonepar
Korrupcioellenes iranyelvében talal.

e Kérdése vagy problémaja
van? Kétség esetén forduljon
menedzseréhez vagy a Jogi,
kockazati és megfelel6ségi
halézathoz.
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AJANDEKOK ES
MEGHIVASOK

MI FOROG KOCKAN?

Ha a Sonepar lizleti gyakorlatairél azt mondjak, hogy ajandékok vagy
meghivasok befolyasoltak éket, akkor a vallalatra és munkatarsaira korrupcids
vadak, Uzleti veszteség és a jé hirnév sérilése varhat.

HABAR HELYENVALO LEHET NEHANY ESETBEN AJANDEKOK FELAJANLASA
VAGY ELFOGADASA AZ UZLETI KAPCSOLATOK EROSITESE CELJABOL, PUSZTA
UDVARIASSAGBOL, A SONEPAR MUNKATARSAINAK GONDOSKODNIUK KELL
ARROL, HOGY EZEK NEM BEFOLYASOLJAK AZ UZLETI DONTESHOZATALT
VAGY AKADALYOZZAK A JO iITELOKEPESSEGET.

Felmérheti egy ajandék vagy meghivas legitimitasat,
ha felteszi a kovetkez6 kérdéseket:

Esszerii az ilyen ajandék
vagy meghivas gyakorisaga?

Megfelel6 atlathatésaggal adjak

az ajandékot vagy a meghivast?

Van jogos iizleti indok az ajandékra

vagy a meghivasra?

On vagy a Sonepar nyugodt lenne, ha a sajté

tudna errdl az ajandékrél vagy meghivasrol?

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—@ TENNIVALOK

- Szigoruan tartsa be a Sonepar

Korrupcidellenes iranyelvét és az Onok
helyi ajandékozasi irdnyelvét.

Kérje felettese el6zetes jovahagyasat,
ha az ajandék vagy meghivas
meghaladja a megengedett
hatarértéket.

Ajandékot vagy meghivast csak
jéhiszem(ien, és csak térvényes Uzleti
kapcsolatok épitése és fenntartasa
céljabdl ajanljon fel.

Csak ésszerl értékben ajanljon fel
ajandékot vagy meghivast.

Jelentse az ajandékot vagy meghivast
a helyi kdnyvelési és megfeleléségi
eljarasoknak megfeleléen.

— (X) TILTASOK

&
Ha barmelyik
kérdésre NEM
avdlasz, azt
javasoljuk, hogy
ne fogadja el
az ajandékot
vagy meghivast.

NE adjon vagy fogadjon el:

< Semmilyen ajandékot vagy meghivast,

amely egy targyalassal, értékesitéssel
vagy palyazati folyamattal kapcsolatos.
Semmilyen ajandékot vagy meghivast,
amelynél elvart a viszonzas.
Semmilyen ajandékot vagy meghivast
készpénz vagy pénzeszkdz
formajaban.

Semmilyen ajandékot vagy meghivast
tulzé szolgéltatas vagy egyéb nem
pénzbeli elény formajaban.

Tul békezl ajandékot vagy meghivast.




ERDEKKONFLIKTUS

A SONEPAR MAGAS INTEGRITASI KOVETELMENYEI
MEGKIVANJAK, HOGY MUNKATARSAINK A SONEPAR

ES AZ ERDEKELT FELEK LEGJOBB ERDEKEBEN JARJANAK EL.
ELVARJUK A MUNKATARSAKTOL, HOGY MINDIG LEGYENEK
TISZTABAN A POTENCIALIS ERDEKKONFLIKTUSOKKAL,

ES KERULJEK EL EZEKET.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(¥) TENNIVALOK

+ Ugyeljen arra, hogy déntései és tettei

o6sszhangban legyenek a Sonepar
érdekeivel, és ne befolyasolja 6ket
semmilyen személyes érdek.
Objektiven és atlathatéan jarjon

el, amikor az esetleg érdekkonfliktust
jelenté szituacidkat méri fel.

Azonositson és irasban jelentsen
minden tényleges vagy potencialis
érdekkonfliktust a kétértelmiség
elkeriilése érdekében.

Ne vegyen részt a dontéshozatali
folyamatban, ha érdekkonfliktus
merdl fel vagy mertilhet fel.

MI FOROG KOCKAN?

Az érdekkonfliktus tényleges fennallasa

TUDNIVALOK

Erdekkonfliktus Iép fel, ha egy munkatars
személyes érdeke munkatarsként
végzend6 szakmai kotelezettségeivel
utkozik, titkdzhet vagy az ltk6zés
latszatat adhatja. Az érdekkonfliktus
gyakori példai a munkahelyi személyes
kapcsolatok, példaul egy kézeli rokon
felvétele vagy ellenérzése, illetve a
személyes pénziigyi érdek elémozditasa

megfelel6 kozlés vagy jovahagyas nélkiil.

Az érdekkonfliktus hatassal lehet arra,
hogy partatlanul tud-e eljarni, illetve
kétségbe vonhatja, hogy On képes-e
objektiven ellatni ktelességeit.

Egy érdekkonfliktus, amelyben a munkatars kialakult képet, arthat j6 hirnevének és
vagy egy harmadik fél személyes érdeke tevékenységének, és pénziigyi kockazatot
elsébbséget élvez a Sonepar érdekével
szemben, veszélyeztetheti egy dontés
vagy tett minéségét és térvényességét.

generalhat.

Ha egy munkatars vagy harmadik fél
érdekkonfliktus miatt a Sonepar érdekeivel
szemben jar el, felel6sségre vonhato,

vagy ennek latszata ronthatja a Soneparrdl és igy fegyelmi intézkedést kockazat.

—(X) TILTASOK

- Ne éljen vissza a Sonepar
er6forrasaival, és ne hasznalja a
Sonepar nevét személyes elényére.

- Ne gyakoroljon befolyast baratai
vagy rokonai felvételére, teljesitmény
értékelésére vagy dijazasara.

- Ne itéljen oda szerzédést vagy ne
befolyasolja szerz6dés odaitélését
olyan entitas javara, amelyben
On vagy kézeli rokona érdekelt.

- Ne titkoljon el semmilyen informaciét
egy tényleges vagy potencialis
érdekkonfliktussal kapcsolatban.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

* Tovabbi informaciét és szabalyokat
a Sonepar Erdekkonfliktus
iranyelvében talal.

e Kérdése vagy problémaja
van? Kétség esetén forduljon
menedzseréhez vagy a Jogi,
kockazati és megfelel6ségi
halézathoz.

¢ Bizonyos koriilmények kézott a
munkatarsaktl , Erdekkonfliktus-

nyilatkozat” kitoltését kérhetik.
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TUDNIVALOK

Csalasnak minésil minden olyan

illegdlis tett, amelyet a megtévesztés,

az eltitkolas vagy a bizalommal visszaélés
jellemez.

A gyakorlatban szamos formaja van,
példaul:

¢ tisztességtelen pénziigyi jelentés,
beleértve a torzitott feljegyzéseket,
meghamisitott tranzakciokat,
vagy a konyvelési elvekkel valé
visszaélés, amely félrevezet6 pénziigyi
informaciohoz vezet;

tokével vald visszaélés (hamis szamlak,
csekkek manipulalasa, banki adatok
meghamisitasa);

a Sonepar t6kéjének eltulajdonitasa
(készletek, hardver, adatok);

bevételek meghamisitasa a kiadasi
jelentésekben (igény kitalalt
kéltségekhez kapcsoléddan, be nem
jelentett hianyok);

igény hamis bemutatasa harmadik
félnek (beszallitd, biztositovallalat);

szandékos pontatlansagok a leltarban;
¢ hamisitas és hamisitvanyok.

A Sonepar kiils6 csalasi kisérleteknek is
ki lehet téve, példaul:

¢ hamis vezérigazgatéi utasitasok banki
atutalas elvégzésére;

¢ hamis bankszamlak vagy
bankszamlaszamok;

¢ harmadik felek illegdlis, a Sonepar
érdekeivel szembemené cselekedetei.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

o Kérdése vagy problémaja
van? Kétség esetén forduljon
menedzseréhez vagy a Jogi,
kockazati és megfelel6ségi
halézathoz.

CSALASOK
MEGELOZESE

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—@ TENNIVALOK

- Tartsa tiszteletben a belsé eljarasokat,
beleértve, korlatozas nélkul,
a negyedévi csalassal kapcsolatos
jelentést.

- Ismerije fel tevékenységeink soran
azokat az eszkdzoket és lgyeket,
amelyeknél fennall a csalas veszélye,
hogy hozzajaruljon a belsé ellenérzési
eljarasok hatékonysagahoz.

< Novelje a csalasrol és
kovetkezményeirdl vald tajékozottsagot
a Soneparon belll.

—_—

”

Y

———

MI FOROG KOCKAN?

A csalas megelézése nemcsak azért rendkivil
fontos, mert a csalds nagy pénz- és eréforras-
veszteséget okozhat a Soneparnak, hanem mert
érdekeit és a réla kialakult képet is karosithatja.

Sulyos fegyelmi, adminisztrativ, polgari és
biintetdjogi biintetést lehet kiszabni csalasban
részt vevd barmely személyre vagy vallalatra.

—(X) TILTASOK

< Ne hagyjon figyelmen kivil egy eljarast
azért, mert ,mindenki ezt csindlja”.

- Ne moddositsa, hamisitsa vagy tlintesse
fel hamis szinben a tranzakciok vagy
a leltarozas egyetlen Iépését sem.

- Ne engedje, hogy barmely helytelen
tett folytatddjon annak kezelése és
kijavitasa nélkul.
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TUDNIVALOK

A versenyjogi torvények a szabad
és tisztességes versenyt segitik el6
az Osszes lizleti partner érdekében.

Z Ezek a térvények altalaban:
T I S ZT E S S E G E S ¢ tiltjdk a versenytarsak kozétti olyan
egyezményeket és megdllapodasokat,
V E RS E N Y amelyek alaassak a versenyt;

szabalyozzak a dominans vallalatok

magatartasat;
A SONEPAR ELKOTELEZETT AMELLETT, HOGY UZLETI o clézetes ellendrzést imak elé és,
TEVEKENYSEGET NYILTAN ES TISZTESSEGESEN VEGEZZE, egyes esetekben engedélyhez kétik az
TELJES MERTEKBEN BETARTVA A TEVEKENYSEGI HELYEN Osszeolvadast, akviziciét és bizonyos
ERVENYES VERSENYJOGI TORVENYEKET ES SZABALYOZASOKAT. U 0 2 T gl
azokat az ligyleteket amelyek
EGYERTELMUVE TESSZUK MUNKATARSAINK ES UZLETI lényegesen csokkentenék a versenyt.
PARTNEREINK SZAMARA, HOGY NAGYON KOMOLYAN VESSZUK Ezek a torvények osszetettek, és
EZEKET A SZABALYOZASOKAT, ES TOLUK IS ELVARJUK orszagonkeént lényegesen eltérGek.
A SZABALYOK SZIGORU BETARTASAT. Az egyik orszagban megengedett
magatartas a masikban térvénytelen
lehet.

MI FOROG KOCKAN?

A versenyjogi térvények megszegéséért
sulyos bintetést réhat ki a
versenyhivatal.

Ennek tovabbi kdvetkezményei lehetnek:
® a Sonepar hirnevének csorbulasa;

¢ a versenyellenes gyakorlat aldozata altal
inditott peres eljaras;

¢ bortdnbiintetés vagy birsag;

¢ belsé fegyelmi eljarasok a Sonepar altal.

MI AZ &N KOTELESSEGE? n

—() TENNIVALOK ——— () TILTASOK BOVEBB TAJEKOZTATAS
+ Tartsa be az &sszes vonatkoz6 < Ne vegyen részt semmilyen, versenytarssal ¢ Bévebb tajékoztatasért olvassa el
versenyjogi térvényt és szabalyozast folytatott térvénytelen megbeszélésben vagy a Sonepar Versenypolitikai irdnyelvét.
ésa Sor?epar Versenypolitikai r:negegyezgsben az"arakkal, ha§zonkulgcsa|, o Kérheti Jogi részlege segitségét
iranyelvét. arengedmeénnyel, koltséggel, készletszinttel,

annak megértéséhez, hogy pontosan
melyik versenyjogi torvényeket és
szabalyozasokat kell betartania.

valamint az tgyfelek, beszallitok,
tertiletek, munkatarsak vagy szerz6dések
felosztasaval kapcsolatban.

- Mindig tisztességesen versenyezzen.

- Kerllje a formalis vagy informalis Gzleti

kapcsolatokat a versenytarsakkal. o Lo |
-2 Ne koz6lj6n informaciokat a versenytarsakkal,

kuléndsen a szakszervezetekben.

- Semmilyen médon ne hozza rossz hirbe
és ne tegye hiteltelenné a versenytarsakat.
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TUDNIVALOK

Kulcsfontossagu annak biztositasa,
hogy az ellatasi lanc 6sszes

szereplGje alapelveinkkel és alapvetd
elkételezédéseinkkel 6sszhangban jar el,
beleértve a kdvetkezSket:

® az emberi jogok tisztelete;

¢ a zaklatas és a diszkriminacio
megel6zése;

¢ a kérnyezet védelme;

¢ a vallalat feddhetetlen miikodése
(integritas).

A beszallitéinkkal szembeni kiilon elvarasok
a Sonepar Beszallitéi Magatartasi
Kodexében olvashatok. Elvarjuk
beszallitéinktol, hogy tartsak be az 6sszes
vonatkozo térvényt és szabalyozast,

a szerzddéses kotelezettségeket és

a Sonepar iranyelveit.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

¢ Tovabbi informaciot talal a Sonepar
Beszallitéi Magatartasi Kodexében
és a Sonepar -Korrupcioellenes
iranyelvében.

e A Sonepar beszerzési gyakorlataval
kapcsolatos kérdésekkel a helyi
beszerzési részleghez vagy
a Jogi, kockazati és megfelel6ségi
halézathoz lehet fordulni.

BESZALLITOK
KIVALASZTASA

A SONEPAR HOSSZUTAVU KAPCSOLATOT ALAKIT KI OLYAN NYITOTT
BESZALLITOKKAL, AKIKKEL FENNALL A KOLCSONOS TAMOGATAS
SZANDEKA. EZEK AZ UZLETI KAPCSOLATOK A BIZALOM, TISZTESSEG
ES LOJALITAS ELVERE ALAPOZNAK. A SONEPAR NEM EL VISSZA
PIACI POZICIOJAVAL ANNAK ERDEKEBEN, HOGY BESZALLITOKTOL
PREFERENCIALIS BANASMODOT KAPJON.

MI FOROG KOCKAN?

Ha az ellatasi lanc egyik szerepl6je nem tartja be ezeket az elveket,
az sulyos hatassal lehet a Sonepar teljesitményére, j6 hirnevére

és a rola kialakult képre.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(¥) TENNIVALOK

< Tisztességesen banjon
a beszallitokkal.

- Kerllje el az 6sszes érdekkonfliktust,
amelyek aldashatjak a dontéshozatal
objektivitasat és fliggetlenségét.

- Gondoskodjon réla, hogy a beszallité
megértse etikai elvarasainkat,
miel6tt barmilyen tevékenységre
sor kertlne.

- Tartsa be és juttassa érvényre
a szerzédéses kotelezettségeket.

—(X) TILTASOK

- Ne folytassa az egyUttm(ikédést olyan
beszallitéval, amely ismételten nem
felel meg a Sonepar elvarasainak vagy
nem tartja tiszteletben a Beszallitoi
Magatartasi Kédex elveit.

- Ne folytasson Uzleti tevékenységet
a beszallitoval a megfeleld atvilagitas
elvégzése el6tt.
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,Be kell tartanunk a vonatkozo kérnyezetvédelmi
térvényeket es szabalyozasokat -€s térekedniink
kell azok feltilmulasara is - minden tevékenységi
helyldnkdn, valamint torekednink kell a Sonepar
okologiai labnyomanak csbkkentésére is.

Emellett szeretnénk hozzajarulni a kb6z6ssegek
gazdasagi fejléodéseéhez és szocialis joletehez a
helyi érdekeltekhez fliz6do6 partneri viszony altal.”

Matt POTHECARY
kommunikacids és fenntarthatésagi igazgato
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KORNYEZET

A SONEPAR FELELOS A KORNYEZET VEDELMEERT. A SONEPARNAK BE
KELL TARTANIA AZ OSSZES VONATKOZO KORNYEZETVEDELMI TORVENYT
ES SZABALYOZAST, ES TOREKEDNIE KELL AZOK FELULMULASARA IS.

MI FOROG KOCKAN?

A Sonepar a villamossagi termékek, A Sonepar méretét, logisztikai hatalmat
megoldasok és kapcsolédd szolgaltatasok és széles termékskalajat az energiaatallas
véllalatok kozotti forgalmazasanak egyik felgyorsitasara szeretné hasznalni azaltal,
globalis vezetdjeként az energiaatallas hogy (részben) az energiatakarékos
szivében van. megoldasok értékesitésére (flités, hiités,

szelléztetés, légkondicionalas, vilagitas,
energiagazdalkodas, okosotthon stb.),
a megujulé energiara (napenergia,
hészivattyu, energiatarolas stb.) és az
elektromos mobilitasra 6sszpontosit.

A Sonepar teljesen elkodtelezett amellett,
hogy a bolygot tizleti tevékenysége
kozéppontjaba helyezze, és azaltal készil
a jovébeli energiaatallasi kihivasokra, hogy
tamogatja az energiatakarékos termékeket,
és felhivja a figyelmet a fenntarthatésagra.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(“) TENNIVALOK

- Mindig tartsa be a kdrnyezetvédelmi - Az alacsony szén-dioxid-

torvényeket. kibocsatasu és energiaigényd
kozlekedési eszkdzoket részesitse
elényben a bejarashoz, a szakmai
utakhoz, valamint a logisztikai és
Ugyféllatogatasokhoz (telekocsi, hibrid
- Biztassa az Ugyfeleket arra, és elektromos jarmivek).

hogy t6bb fenntarthatd terméket

vegyenek (energiatakarékosabb,
Ujrahasznosithato, Ujra felhasznalhato,
kevesebb csomagolas).

-2 Tartsa tiszteletben a kdrnyezetet
a Sonepar Uzleti tevékenységeinek
végzése kdzben.

- Biztassa az ligyfeleket, hogy vonjak
Ossze vasarlasaikat a kiszallitas
csOkkentése érdekében.

< Csokkentse a rendelési hatralékokat

< Kevesebb mianyagot és papirt
vag pap a beszdllitokkal.

hasznaljon.
- Optimalisan hasznadlja ki a dobozokban

< Megfeleléen kezelje a hulladékot, és st 2 o
Iévd helyet, ha van ra lehetéség.

fejlessze a hulladék-Ujrahasznositast.

- Az energiatakarékos és megujuld
energiat hasznalé technolégiakat
részesitse elényben az épliletekben.

2 Gybzze meg a beszéllitékat, hogy
csokkentsék a csomagolast, adjak
meg a termékek szénlabnyomat és
csoOkkentsék a felvizi teherszallitast. < A digitalis kommunikaciét részesitse

elényben az utazassal szemben,

2 A beszerzési gyakorlat a fenntarthaté , e
ha van ra lehet6ség.

termékekre 6sszpontositson
(energiatakarékosabb, Ujrahasznosithato,
Ujra felhasznalhato, kevesebb
csomagolas).

—(X) TILTASOK

- Ne fogadjon el olyan kérnyezettel kapcsolatos gyakorlatot a beszallitoktol és mas uzlet
partnerektél, amely elfogadhatatlan lenne a Sonepar mindennapi tevékenységében.

TUDNIVALOK

2015-ben 193 orszag fogadta el az ENSZ
Fenntarthat6 Fejl6dési Keretrendszer
2030-at és annak 17 célkitlizését. Ezek
referenciaként szolgalnak az orszagok
és vdllalatok szamara, hogy jobb és
fenntarthatébb legyen a jové mindenki
szamadra.

A Sonepar fenntarthat6 fejl6dési
stratégiaja az emlitett ENSZ-célokhoz
kapcsolodik, és célja, hogy elémozditsa
a medfizethet? és tiszta energiahoz
valé hozzaférést, az éghaijlatpolitikat,
a mindségi oktatast és a felelos
fogyasztast.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

o Kérdés esetén forduljon a Sonepar
Fenntarthat6 fejl6dés részlegéhez
vagy a Jogi, kockazati és
megfelelségi halézathoz.
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TUDNIVALOK

A Sonepar felelGsségteljes vallalatként
adomanyok, szponzoralas és a
munkavallalok 6nkéntes tevékenysége
révén tdmogatja a helyi kozosségeket,
ahol Uizleti tevékenységet végez.

Pénz- és termékadomanyokat adunk
a helyi k6zosségeknek tarsadalmi, oktatasi
és humanitdrius projektek tAmogatasara.

Nem szamit adomanynak az
iparszévetségeknek adott hozzajarulas
és az olyan szervezetek tagdija, amelyek
izleti érdekeket szolgalnak.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

e Kérdése vagy problémaja
van? Kétség esetén forduljon
menedzseréhez vagy a Jogi,
kockazati és megfelel6ségi
halézathoz.

HELYI KOZOSSEGEK
TAMOGATASA

A SONEPAR A TARSADALOM FELELOSSEGTELJES SZEREPLOJE,
JO SZOMSZED ES AGGODO POLGAR, ES ELKOTELEZETT AZON
KOZOSSEGEK IRANT, AHOL UZLETI TEVEKENYSEGET VEGEZ.

A SONEPAR ARRA BUZDITJA A MUNKATARSAKAT,
HOGY VALLALJANAK AKTIV SZEREPET KOZOSSEGUKBEN.

karosodasat.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—@ TENNIVALOK

< Legyen tiszteletteljes a helyi k6zdsségek
tagjaival, ahol a Sonepar Uzleti
tevékenységet végez.

< Ha adomanyt ad vagy szponzoralasi
lehet&séget vallal, tevékenysége mindig
legyen atlathato.

< Egyértelmlen nevezze meg, indokolja
és dokumentdlja a kedvezményezett
személyét és az adomany tervezett
felhasznalasat.

< A szponzoralasi hozzajarulasoknak
egyértelmUien leirt célokkal kell
rendelkeznilk, és a Sonepar markat segité
torvényes célokat kell tAmogatniuk.

2 Joétékonysagi hozzajarulast csak nonprofit
vagy nem kormanyzati szervezetnek,
a szlikséges engedély(ek) beszerzése utan
és a Sonepar iranyelveivel dsszhangban
lehet adni, beleértve a helyi magatartasi
kodex-et, valamint a vonatkozo helyi
torvényeket és szabalyozasokat.

MI FOROG KOCKAN?

Amellett, hogy eleget tesziink felel6sséglinkbdl adédo feladatunknak,
a helyi kdzosségek tdmogatasa a vallalatrél is pozitiv képet hozhat
létre, és Uj Uzleti lehet6ségekhez vezethet.

Minden adomanyozas és szponzoralds csak megfelel6 és legalis
korilmények koézott torténhet, hogy elkerlljik az illegalis vagy
etikatlan magatartds miatti szankciokat és a Sonepar j6 hirének

—(X) TILTASOK

- Ne vonja be a Sonepart olyan
tevékenységbe, amely nincs
dsszhangban etikai elveinkkel
és/vagy arthat a Sonepar j6
hirnevének.

- Ne kérje a munkatarsakat és lzleti
partnereket, hogy ajandékokat
vagy pénzt adjanak humanus
projektekre.

- Ne adomanyozzon olyan
entitasnak, amely potencialis
érdekkonfliktust okoz vagy
okozhat, vagy Uzleti dontést
befolyasol.

- Ne adomanyozzon vallasi
csoportoknak azok elézetes alapos
atvilagitasa nélkdl, és csak a
vonatkozé engedély megszerzése
utan.
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POLITIKAl HOZZAJARULASOK

ES LOBBIZAS

A SONEPAR NEHA PROAKTIV MODON RESZT VEHET A NYILVANOS
DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN AZOKBAN AZ ORSZAGOKBAN,

AHOL UZLETI TEVEKENYSEGET FOLYTAT.

A SONEPAR TISZTELETBEN TARTJA A MUNKATARSAK JOGAT,
HOGY EGYENKENT POLITIKAI TEVEKENYSEGBEN VEGYENEK RESZT,
FELTEVE, HOGY NEM A SONEPART KEPVISELIK.

soneparl

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—@ TENNIVALOK

- Ha személyes politikai tevékenységben
vesz részt, mindig a sajat nevében tegye
ezt, és soha nem a Sonepar nevében.

+ Ertesitse menedzserét, ha egy politikai
tevékenységben valo részvétele hatassal
lehet az On Soneparnal fennalld
kotelezettségeire, vagy zavart okozhat,
és esetleg érdekkonfliktushoz vezethet.

-2 Gondoskodjon réla, hogy a lobbizas mindig
teljesen atlathato, észinte és feddhetetlen
legyen.

- Kérjen elézetes jovahagyast minden
lobbi tevékenységhez, és tajékoztassa
Uzemeltetd cége felsd vezetését és a Jogi,
kockazati és megfelel6ségi halézatot
ezekrdl a tevékenységekrol.

- Szigoruan tartsa be a korrupcié
megel6zésérdl, az ajandékokrol és
a meghivasokrol szél6 szabalyokat.

—
—

MI FOROG KOCKAN?

A kozérdekd politikai
déntéshozatalhoz valé aktiv
hozzajarulas a demokratikus folyamat
szerves része és egy helyénvalo
tevékenység, mert lehetévé teszi,
hogy a kiilonb6zé tarsadalmi
érdekeket figyelembe vegyék.

—(X) TILTASOK

< Ne adjon semmilyen kdzvetlen vagy
kozvetett politikai hozzajarulast
a Sonepar nevében a szlikséges
el6zetes jovahagyas(ok)
megszerzése nélkul.

- Ne hasznalja a Sonepar eréforrasait
semmilyen politikai tevékenységben
valo részvételhez.

- Ne keltsen a Soneparnal betoltott
pozicidjat felhasznalva olyan
latszatot, hogy a Sonepar valamilyen
politikai Ugyet vagy szervezetet
tamogat vagy abban részt vesz.

- Ne lobbizzon semmilyen korrupt
vagy illegalis célért, illetve egy
dontés helytelen befolyasolasaért.

TUDNIVALOK

A lobbizasi tevékenységek olyan
tevékenységekhez kapcsolédnak,
amelyek célja a kormany vagy egy
kézintézmény dontéseinek, vagy
iranyelveinek befolyasolasa.

Politikai hozzajarulas barmely olyan
hozzajarulas - készpénzben vagy
természetben fizetve —, amelyet egy
politikai cél, part, jelolt, fellépési
bizottsag, kampany vagy tisztvisel6
tamogatéasara fizetnek.

Néhany esetben azonban a lobbizas
korrupciéval vagy befolyassal
uzérkedéssel jarhat, ha jogtalan
elényt ajanlanak fel vagy fogadnak
el, hogy egy befolyasos embert egy
olyan torvény, szabdlyozas és/vagy
dontés tamogatasara biztassanak,
amely elényds a Soneparnak vagy
hatranyos a versenytarsaknak.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

e Bdvebb tajékoztatasért olvassa
el a Sonepar Korrupcioellenes
irdanyelvét.

o Kérdése vagy problémaja van? Kétség
esetén forduljon menedzseréhez
vagy a Jogi, kockazati és
megfelelségi halézathoz.
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TUDNIVALOK

A gazdasagi szankciok és kereskedelmi
embargok korlatozzak a bizonyos
orszagokkal, teriiletekkel, (izleti
szektorokkal, termékekkel és blokkolt
személyekkel folytatott tevékenységeket,
illetve az olyan tevékenységeket,
amelyekben a felsoroltak is érintettek.

A Sonepar elkételezett minden olyan
alkalmazando6 kereskedelmi és

pénziigyi szankcio betartasa mellett,
amelyet az Egyesiilt Allamok Kiilfoldi
Vagyonellenérzési Kincstari Hivatala
(OFAC), az Eurdpai Unié és mas nemzeti
vagy nemzetkozi hatésagok irnak elé.

Ezért kulcsfontossagu meghatarozni,
hogy egy adott tranzakciéra
vonatkoznak-e import- vagy
exportellendrzési szabalyok. Atvilagitast
kell végezni annak megallapitasara,
hogy a kiilféldi tigyfél vagy beszallitd
nem blokkolt személy, példaul nem
szerepel az OFAC ,kiilonés megjeldlési
allampolgarok” (SDN) listajan, illetve,
hogy az adott ligyfél vagy beszallité 50%-
os vagy hagyobb részesedés( kézvetlen
vagy kozvetett tulajdonosa(i) nem ilyen
blokkolt személy(ek).

Egyes orszagokban (példaul az Egyestilt
Allamokban) bojkottellenes térvények
és szabalyozasok vannak, amelyek
megtiltjak az orszag allampolgarainak

és vallalatainak, hogy betartsak vagy
tamogassak egy orszag masik orszag
ellen iranyul6 bojkottjat, ha azt a kormany
nem hagyja jéva. A Sonepar iranyelve,
hogy betartja a vonatkozé bojkottellenes
torvényeket.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

¢ Bdvebb tajékoztatasért olvassa
el a Sonepar Nemzetkézi
kereskedelmi ellenérzés iranyelvét.

e Kérdése vagy problémaja
van? Kétség esetén forduljon
menedzseréhez vagy a Jogi,
kockazati és megfelel6ségi
halézathoz.

NEMZETKOzZI
KERESKEDELMI ELLENORZES

AZ IMPORTALT VAGY EXPORTALT TERMEKEK, ANYAGOK ES TECHNOLOGIAK
ERTEKESITESERE KULON SZABALYOK VONATKOZHATNAK. EGYES
ORSZAGOK KORLATOZZAK A BIZONYOS ENTITASOKKAL ES SZEMELYEKKEL
FOLYTATOTT UZLETI TRANZAKCIOKAT IS. A SONEPAR BETARTJA A
NEMZETK®ZI KERESKEDELMET IRANYITO &SSZES VONATKOZO TORVENYT.

MI FOROG KOCKAN?

Az ilyen el6irasok megszegése sulyos blintetést, példaul magas 6sszegu
pénzbirsagot vagy bintetéeljarast vonhat maga utan. Az el6irasok
megseértése az olyan finanszirozasi megallapodasok megszegését is

jelentheti, amelyekben a Sonepar részt vesz.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(¥) TENNIVALOK

2 Kovesse a jelen kddex iranyelveit és
a Sonepar Nemzetkézi kereskedelmi
ellenérzés iranyelvét.

- Tartsa be a vonatkozé import- és
exportellenérzési szabalyokat.

- Szerezze meg az 6sszes hatésagi
engedélyt, amely egy adott orszagba
valé importalashoz vagy exportalashoz
sziikséges.

2 Végezzen integritasi vizsgalatot annak
ellenérzésére, hogy a potencidlis Uzleti
partner nem szerepel-e szankciés
listan.

- Tartsa be a kereskedelmi ellenérzésré|
sz06l6 megallapodasokat, amelyek
az Uzleti partnerekkel kotott
szerzdésekben szerepelnek.

—(X) TILTASOK

- Ne létesitsen Uizleti kapcsolatot
a megfeleld integritasi vizsgalat
elvégzése el6tt.

- Ne végezzen lzleti tevékenységet
a szikséges engedély nélkl.

- Ne hunyjon szemet olyan export felett,
amelyrdl okkal hiszi, hogy az végul
egy szankciok alatt allé orszagba vagy
személyhez fog eljutni.
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MI FOROG KOCKAN?

TUDNIVALOK

Pénzmosas torténik, ha:

¢ a blincselekménybdl szarmazé bevételt
torvényes Uzleti tranzakciokon beliil

A PENZMOSAS
MEGELOZESE

rendszeren keresztil utaljak at,
és megproébaljak eltitkolni, hogy
a téke blincselekménybdl szarmazik.

LEGYEN OVATOS

A pénzmosas biincselekménynek szamit. A Sonepart
és munkatarsait is borténblintetéssel és pénzbintetéssel

sUjthatjak (az orszagoktdl fliggéen). Szinte minden
nemzetkozi vallalatot fenyeget az a veszély, hogy
pénzmosasban részt vevé személyek kihasznaljak.
Nagyon évatosnak kell lennlink, hogy megvédijik
a Sonepar j6 hirnevét és elkeriljik a szankciokat.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(¥) TENNIVALOK

- Mindig legyen éber.

- Mindig végezzen integritasi vizsgalatot
(részletesebb leiras a Sonepar
Korrupcidellenes iranyelvében

a kovetkezd szituacidkkal kapcsolatban:

- téke atutaldsa magas kockazatu teriletek
bevonasaval;

- készpénzes fizetést igénylé miveletek vagy

tevékenységek;

< kis 0sszegl készpénzes fizetések;

< szokatlan kérések;

- olyan tranzakciok, amelyekkel meg
akarjak kertilni a tranzakcid bejelentési

kotelezettséget.

(X) TILTASOK

- Ne titkoljon el kifizetéseket harmadik
fél felhasznalasaval.

- Ne fogadjon el szokatlan kifizetéseket.

olvashatd) annak ellenérzésére, hogy
a potencialis Uzleti partner nem vesz
részt illegdlis tevékenységben, és
t6kéje nem illegalis tevékenységbdl
szarmazik.

- Ha barmilyen gyanu merdil fel, azonnal
tegyen jelentést.

2 Megfeleléen dokumentaljon minden
tranzakciot.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

e Kérdése vagy problémaja
van? Kétség esetén forduljon
menedzseréhez, Pénziigyi
részlegéhez vagy a Jogi, kockazati
és megfelel6ségi halézathoz.
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TUDNIVALOK

Az el6irasok betartasanak biztositasahoz
sziikség van a tranzakciok és

lizleti tevékenységek megfeleld
nyilvantartasara.

BOVEBB TAJEKOZTATAS

o Kérdése vagy problémaja
van? Kétség esetén forduljon
menedzseréhez vagy a Jogi,
kockazati és megfelel6ségi
halézathoz.

~ PONTOS JELENTES
ES PENZUGYI INTEGRITAS

A SONEPAR MINDEN TEVEKENYSEGI HELYEN JO CSR-TEVEKENYSEGET
(VALLALATI TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS) SZERETNE FOLYTATNI.
ENNEK RESZE AZ ADOUGYI TORVENYEK BETARTASA ES A PENZUGYI
BESZAMOLOK PONTOSSAGANAK BIZTOSITASA.

Ml AZ ON KOTELESSEGE?

—(¥) TENNIVALOK

< Gondoskodjon réla, hogy az 6sszes
tranzakciot, eszkdzt és kotelezettséget
idében, megfelel6en és a vonatkozé
konyvelési elvek szerint feljegyezzék
a Sonepar kényveiben és szamlaiban.

< Az Osszes tranzakcio a vezetdség
jévahagyasaval torténjen és a
vonatkoz6 térvények és szabalyozasok
szerint zaruljon le.

- Mindig szerezzen megfelel
dokumentaciét a Sonepar kdnyveibe,
nyilvantartasaiba és szamlaiba beirt
informacié bizonyitasahoz.

- Pontosan és id6ben készitse
el az adényomtatvanyokat.

- Fizesse be az addligyi torvényekben
el6irt 6sszes helyi és nemzeti add
teljes 6sszegét.

< Pontosan szamoljon be a belsé
ellenérzési kampanyok eredményeirdl.
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MI FOROG KOCKAN?

A pontossag kulcsfontossagu
az Uzleti siker eléréséhez.

A pontos és atlathaté
beszamolas segitséget nyujt

a csalas megel6zéséhez és
leleplezéséhez, a helyi kbnyvelési
és beszamolasi el6irasok
betartdsahoz, a sziikséges
Uzleti etikai rendelkezések
megdrzéséhez, valamint
biztositja, hogy a Sonepar
tevékenységét ne hasznaljak fel
a bulncselekménybdl szarmazé
pénz ,fehérre mosasara”.

—(X) TILTASOK

< Ne valtoztassa a termékek kddolasat.

- Ne moédositson vagy jegyezzen fel
semmilyen tranzakciét, eszkozt,
kotelezettséget vagy visszatéritést,
illetve ne tegyen semmi mast azért,
hogy manipulalja a bejelentett
mikodési eredményeket, eszkozoket
vagy kotelezettségeket, hogy kijatssza
a Sonepar belsé ellenérzési rendszerét
és az ehhez kapcsolddo folyamatokat,
vagy egyéb torvénytelen célt érjen el.
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EZT A PLAKATOT MINDENKIHEZ
ELJUTTATJUK

N

o sonepar

Powered by Difference

Philippe DELPECH
Chief Executive Officer

@ ENSURING COMPLIANCE

We count on you to report your concerns

if you see or suspect unethical behavior.
Sonepar Code of Conduct and other reference
documents are available at www.sonepar.com
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Vanessa SANSEN
VP Legal and Compliance

=

REPORTING A CONCERN

Use Sonepar’s confidential whistleblowing
system to report possible violations of the law or
of our Code of Conduct, Policies or Procedures,
or contact groupcompliance@sonepar.com




TARTSUK ESZBEN

MINDENNAPI TEVEKENYSEGE
SORAN MINDIG:

1 2 3

Tartsa be a Magatartasi Haszndlja a jézan észt, Ha kérdése van, forduljon
Kdédex és az On amikor dolgozik a Sonepar rendelkezésre
Sonepar-tevékenységére és dontést hoz. allé munkatarsaihoz.
vonatkozé helyi
magatartasi kodex elveit.

4 o

Magas etikai szinvonalat Ne aldozza fel
varjon el a kollégaktol feddhetetlenségét
és az Uzleti partnerektol. a hyereség vagy
személyes elény
kedvéért.

A jelen dokumentum forditasai értelmezés ald eshetnek. Csak az angol valtozat irdnyadd.
Els® kiadas: 2017. december - Uj kiadas: 2020. januar

A Jogi, kockazati és megfeleléségi haldzat rendelkezésére all, ha barmilyen kérdése van a Magatartasi
Kodex-re és a hozza kapcsolddo irdnyelvekre és eljdrdsokra vonatkozodan, vagy ha barmilyen ezzel
kapcsolatos problémaja van. Vegye fel a kapcsolatot kdzvetlenll a Megfeleléségi csoport részleggel:
groupcompliance@sonepar.com

A Jogi, kockazati és megfeleléségi haldzat elérhetéségeinek frissitett listdja
a Sonepar intranet oldalon érheté el.

Fotdk: iStock, ipopba, vm, hocus-focus, COMiCZ, Tryaging, Rawpixel, ronstik - Dominik Obertreis - Philippe Gérardin -
Sébastien Millier - Sylvain Adenot Photography.
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