BESZALLITOI

KODEX

A Sonepar Vallalatcsoport (“Sonepar”) elkételezett amellett, hogy
felel6s vallalati polgarként jarjon el vildgszerte. Hisziink abban, hogy a
magas etikai, tarsadalmi és kérnyezeti magatartasi kovetelmények

MAGATARTASI

elengedhetetlenek, és ugyanezt varjuk el beszallitéinktol és azok

ellatasi lancatal is.

Beszallitoink kotelesek betartani a Sonepar Magatartasi kddexét, minden vonatkoz6
jogszabalyt és elbirast, szerz6déses kotelezettséget, valamint a Beszallitoi

magatartasi kodex feltételeit.

JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

A beszallitok kotelesek gondoskodni arrél, hogy gyartasuk,
termékeik és szolgaltatasaik megfeleljenek a vonatkozo
jogszabalyoknak és el6irasoknak helyi és egyéb szinten. A
beszallitok kotelesek megfelelni gyarté lUzemeikre vonatkozo
helyi jogszabalyoknak, el6irasoknak és eljarasoknak is.

EMBERI JOGOK

A beszalliték kotelesek tiszteletben tartani az Emberi jogokat és
minden személy maganéletét. A beszallitoktdl elvarjuk, hogy
tisztelettel és méltésaggal banjanak az emberekkel, tamogassak
a sokszinlséget és az esélyegyenléséget mindenki szamara, és
elésegitsék a befogadd, elkotelezett és etikus kulturat.

Gyermekmunka

A beszalliték nem alkalmazhatnak gyermekmunkat, vagy nem
folytathatnak Gzleti tevékenységet olyan partnerekkel, akik
gyermekmunkat alkalmaznak. A ‘"gyermek" kifejezés alatt
minden olyan személy értendd, akinek életkora nem éri el a
munkavallalékra vonatkozd, munkavégzés helyén hatélyos
torvény altal el6irt minimalis életkort, feltéve, hogy a térvényes
életkor 6sszhangban van a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
altal meghatarozott, munkavallalashoz szikséges minimalis
életkorral.

Emberkereskedelem

A beszallitok kotelesek tartézkodni személyek erészakkal,
csalassal vagy kényszeritéssel torténd alkalmazéasatdl,
szallitasatél, atadasatol, rejtegetésétél vagy befogadasatol
kizsakmanyolas céljabdl. Kotelesek tartéozkodni illegalisan
beszerzett munkaeré vagy szolgaltatasok alkalmazasatél vagy
nyujtasatol, és kuléndsen migranscsempészet révén.

Kényszermunka

A beszalliték soha nem alkalmazhatnak vagy dolgoztathatnak
senkit akarata ellenére, vagy nem folytathatnak Gzleti
tevékenységet olyan partnerekkel, akik tdmogatjak
vagy alkalmazzak az ilyen gyakorlatokat.

FOGLALKOZTATASI GYAKORLATOK

A beszallitok  kotelesek  megakadalyozni a  zaklatast,
és biztositani, hogy munkavallaléik fizikai, pszicholdgiai
és egyéb bantalmazasi formaktol mentes

kérnyezetben dolgozhassanak.

A beszallitok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy tiszteletben
tartsak munkavallaléik jogait, valamint megfeleljenek minden
vonatkozo jogszabalynak és el6irasnak abban az orszagban vagy
orszagokban, ahol mikddnek. Ez magaban foglal a bérekre,
juttatasokra és munkakoérilményekre vonatkozé minden jogot és
minimumko&vetelményt.

A beszalliték kotelesek megfelelni a munkavallaléi kartéritésre és
munkaiddére vonatkozo torvényi el6irasoknak.

A beszallitoktol elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak az egyesilés
vagy dolgozok szabadsagat, valamint azon jogot, hogy nyiltan
kommunikalhassanak a vezetéséggel a munkakdérilményekrdl,
zaklatastol, megfélemlitéstél, blntetéstdl, beavatkozastél vagy
megtorlastol valo félelem nélkdl.

KORNYEZET, EGESZSEG ES BIZTONSAG

A beszéllitok kotelesek tiszteletben tartani kornyezetiket és
munkajukat a tevékenységeikhez kapcsolédd kornyezeti hatdsok
minimalizalasa érdekében. Torekednilk kell az energia lehetd
leghatékonyabb felhaszndldsara, és a megujuld energia
hasznélatanak tdmogatésara.

A beszallitok kotelesek gondoskodni munkavallaléik, latogatdéik
és Uzleti tevékenységeikben részt vevd egyéb személyek
biztonsagardl, egészségérdl és jolétérdl.

Tovabba kotelesek betartani minden vonatkozé jogszabalyt és
el6irast, és minden téluk telhet6t megtenni az egészségre és
biztonsagra vonatkozo eljarasok betartasa érdekében.



KORRUPCIO

Korrupciéellenes torvényeknek valé megfelelés

A beszalliték nem toleralhatjdk vagy nem alkalmazhatjak a
korrupcié vagy befolyassal Uzérkedés semmilyen formajat, és
nem nyujthatnak, kinalhatnak vagy igérhetnek, vagy kérhetnek
kézvetlenll vagy kdézvetve semmilyen értéket koztisztviselé vagy
maganszektor alkalmazottja részére vagy tdle, cselekedetek
befolydsolasa vagy jogtalan elény szerzése céljabol. Ez
magaban foglalja az iGgymenetkdnnyitd juttatast is.

A beszallitoktdl elvarjuk, hogy ésszer(i atvilagitast végezzenek a
korrupci6 és befolyassal lizérkedés megakadalyozasa és észlelése
érdekében minden Uzleti megallapodas megallapodasnal, ideértve a
partnerséget, kozos vdllalatokat és kozvetiték, mint példaul
Ugynokok vagy tanacsadok igénybevételét.

Ajandékok és meghivasok

Ajandékok vagy meghivasok cseréje nem hasznalhatd fel
tisztességtelen versenyel6ny megszerzésére. A beszallitok minden
Uzleti kapcsolatban kotelesek gondoskodni arrél, hogy az
ajandékok, meghivasok, szorakoztatds vagy Uzleti udvariassag
toérvény altal megengedett, és célja nem befolydsolas, és hogy ezen
cserék nem sértik az atvevd szervezésnek szabalyait és
kovetelményeit, és Osszhangban vannak az ésszerl piaci
szokasokkal és gyakorlatokkal.

VERSENY

A beszallitok kotelesek megfelelni minden alkalmazandé trosztellenes,
versenyjogi és kereskedelmi gyakorlatokra vonatkozé jogszabalynak
és el6irasnak. Ennek soran kotelesek tartézkodni az olyan
gyakorlatoktol, mint az informaciok és adatok nem megfelel6 cseréje,
arképzési megadllapodasok a versenytarsakkal, &sszehangolt
ajanlattétel, vevék és terlletek jogtalan felosztasa vagy mas
gyakorlatok, melyek jogellenesen korlatozzak a versenyt.

OSSZEFERHETETLENSEG

A beszallitok a Soneparral folytatott Gizleti tevékenységek soran
kotelesek kerllni az Osszeférhetetlenség minden formajat,
valamint az olyan helyzeteket, melyek
Osszeférhetetlenség latszatat keltik. Azokat a lehetséges
helyzeteket, melyek 0Osszeférhetetlenséghez vezethetnek a
Beszallitd és a Sonepar kozo6tt, meg kell vitatni a Soneparral.

BIZALMAS INFORMACIOK

A beszallitok kotelesek intézkedéseket tenni a Sonepar érzékeny
informacidinak és adatainak védelme érdekében, ideértve tobbek
kozott a bizalmas, védett, vallalatspecifikus és személyes
informaciokat és adatokat. Az informacidkat és adatokat tilos
felhaszndlni a Soneparral ko6t6étt Uzleti megallapodasok hatalyan
kivll es6 célokra a Sonepar elézetes irasbeli jovahagyasa nélkiil.

SZELLEMI TULAJDON

A beszdllitok kotelesek tiszteletben tartani a szellemi tulajdonhoz
fiz6d6 jogokat, és mindig kotelesek tartézkodni barmely harmadik
fél szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogainak megsértésétél minden

esetben, amikor termékek fejlesztésére gyartasara
vagy szallitasara, vagy szolgaltatasok nyujtasara keril sor a
Sonepar részére. A beszallitok semmilyen formaban nem
kévethetnek el jogsértést, vagy nem szallithatnak hamisitvany
termékeket.

SZEMELYES ADATOK

A beszallitok kotelesek megfelelni a személyes adatok védelmére
vonatkozé valamennyi alkalmazandé jogszabalynak és elSirasnak.

NEMZETKOZI KERESKEDELMI MEGFELELES

Export- és importellendrzés

A beszallitok kotelesek gondoskodni arrol, hogy
tevékenységeik megfeleljenek minden olyan alkalmazandé
jogszabalynak és el8irasnak, melyek az altaluk szallitott aruk
és nyujtott szolgaltatdsok importaldsra és exportalasara
vonatkoznak.

Kllonosképp a beszallitok kotelesek intézkedéseket tenni annak
elkerlilése érdekében, hogy oly médon jarjanak el, mely barmely
nemzeti vagy nemzetkézi hatésag altal alkalmazott vagy
érvényesitett vonatkozé szankciotorvény
megsértését eredményezné.

Veszélyes anyagok és konfliktus asvanyok

A beszallitok kdtelesek megfelelni a veszélyes anyagokra és konfliktus
asvanyokra vonatkozé valamennyi alkalmazandé jogszabalynak és
eléirasnak.

Kllonosképp a beszdllitok kotelesek intézkedéseket tenni annak
megallapitasara, hogy termékeik tartalmaznak-e konfliktus asvanyokat.
A konfliktus asvanyok olyan nyersanyagok, példaul 6n, tantal, arany és
volfram, melyeket er6szakos csoportok forgalmaznak kézvetlenul vagy
kozvetve nemzetkdzi piacokon konfliktus terlleteken vagy szomszédos
orszagokban. Amennyiben ez bebizonyosodik, a beszallitok kotelesek
aprolékos vizsgalatot lefolytatni az ellatasi lanc ellendrzése céljabol az
érintett anyagok eredetét illetéen, és megtenni a szikséges
intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a Sonepar részére
szallitott termékek ilyen konfliktus asvanyoktél mentesek.

PONTOS NYILVANTARTASOK

A beszallitoktol elvarjuk, hogy pontos nyilvantartasokat vezessenek,
és ne valtoztassanak meg semmilyen bejegyzést az altala bemutatott
alatamaszté lgylet elrejtése vagy megmasitasa érdekében.
Formatumtol fliggetlendl valamely Uzleti tranzakcio igazolasaként
készilt vagy kapott minden nyilvantartdsnak teljes korGien és
pontosan kell bemutatnia a dokumentdlasra keril6 tranzakciét vagy
eseményt. A nyilvantartdsokat meg kell 6rizni a vonatkozd torvényi
vagy szerzédéses megdrzési kovetelmények alapjan.

JELENTES

A beszallitok kotelesek megfelelé eszkdzoket biztositani munkavallaléik
szamara a problémak vagy aggalyok megtorlastdl valo félelem nélkuli
felvetéséhez. A beszallitok munkatdrsai is valaszthatjdk azt, hogy a
Sonepar Visszaélés-bejelentési eljarasat alkalmazzak, mely barmely
harmadik fél szamara elérhet6 a Sonepar weboldalan hivatkozottak
szerint.
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