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Az ENSZ globdlis megdllapodasanak tagjaként és magatartasi kodextinkkel
0sszhangban a Sonepar kotelezettséget vallal arra, hogy tiszteletben tartja az
emberi jogokat, és védi a kdrnyezetet. Ugy véljiik, hogy mindenkinek joga van ahhoz,
hogy méltdsaggal és tisztelettel banjanak vele. Ez mindenkinek a feleléssége
mindenhol, mindennap és mindenben, amit csinalunk.

Az elektromos termékek, megoldasok és szolgaltatasok vallalkozaskozi forgal-
mazasaban vilagszinten vezeté szerepet jatszd Sonepar befolydsos szereplé a
teljes értéklancaban. A Csoport vallalja a felelésséget, hogy tiszteletben tartja az
emberi jogokat, és foglalkozik azokkal a hatdsokkal, amelyeket tevékenységei
kifejthetnek. Az emberi jogokat szervesen foglalta bele vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalasi (CSR) Utemtervébe.

Amellett, hogy megvédjik és tdmogatjuk az emberi jogokat tevékenységeink soran,
elényben részesitjik azokat az Uzletfeleket, akik hozzank hasonléan betartjak a
nemzetkdzileg elismert standardokat.

Célunk az, hogy olyan eljarasokat valdsitsunk meg, amelyek révén a tevékeny-
ségeink sordn és Uzleti kapcsolataink eredményeként az emberi jogokra kifejtett
kedvezétlen hatasokat képesek vagyunk felismerni, megelézni, mérsékelni, illetve
kezelésiiket mérlegelni. Az emberi jogokat érint6 kedvezétlen hatdsok felismerése
alapjan vallaljuk, hogy a mérséklésiiket célzo eljarasokat vezetlink be.

Mikozben feltérképezziik a kockazatainkat és felmérjik intézkedéseink hatékony-
sagat, rendszeres idészakonként fellilvizsgaljuk irdnyelveinket és eljarasainkat, hogy
a tanulsagokat beépithesstik.

Mi vagyunk a Sonepar, Powered by Difference!”

Philippe Delpech
vezérigazgatd
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Kotelezettségvallalasaink munkatarsaink emberi jogai védelmében

A gyermekmunka tiltasa

A Sonepar szilardan ellenzi a gyermek-
munka minden formajat, és arra torekszik,
hogy betartsa a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet (ILO) standardjait.

A kényszermunka tiltasa

A Csoport elutasitia a kényszermunka
minden formajat.

Ez biztositja, hogy munkatéarsai szabadon
vélasztottdk munkakdriket, és szabadon
mondhassanak fel méltanyos felmondasi
id6 mellett. Kilon figyelmet fordit arra, hogy
ne legyenek a kényszermunka egyéb
formainak szenvedé alanyai, ideértve foként
a foglalkoztatassal vagy a toborzasi eljaras-
sal 0sszefliggd gazdasagi nehézségekhez
kapcsolddo formakat.

Egészség- és munkavédelem

A vildg kilonbozé részein foglalkoztatott
munkatarsaink  egészségének védelme,
biztonsaga és joléte a Sonepar egyik
legfontosabb prioritasa.

A munkahelyi biztonsag és a munka-
szervezés folyamatosan javul a nemzetkozi
standardok, a helyi torvények és el6irasok
alapjan. A Sonepar kilonboz6 intézkedése-
ket tesz, hogy csokkentse a munkatarsait
éré biztonsagi kockazatot.

Gyiilekezési szabadsaghoz és
kollektiv targyalasokhoz valé jog

A Sonepar elismeri a szabadsaghoz és
kollektiv targyaldshoz valo jogot. A Csoport
telies egészében tarsadalmi parbeszéd
folyik kiilénb6zé formékban a kultdratol,
gyakorlatoktol,  illetve a  vonatkozo

torvényektdl és eldirasoktdl fliggéen.
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Megkiilonboztetés tilalma,
sokszinliség és befogadas

A Sonepar a megkilonboztetés minden
formajat elutasitja, és tdmogatja a munka-
helyi sokszintiséget.

A sokszinliséget minden szinten 0szton-
0zzUk a Csoport teljes egészében.

A Sonepar kiall a munkahelyi egyenléség
mellett, és olyan befogadd munka-
kornyezetet biztosit, ahol a munkatarsak
egyenlé esélyeket kapnak készségeik és
kompetenciaik teljes tokéletesitésére. A
bizonyitott készségek, a vezetoi
viselkedések és az eredmények jelentik a
kizaroélagosan fontos kritériumokat az adott
személy munkara valé alkalmassaganak
felmérésében és a bels§ mobilitas
biztositasaban.

Emellett a Sonepar tamogatja a munka-
allomasok vagy a munkakorilmények
atalakitasat a fogyatékkal él6 munkatarsak
befogadasanak elésegitése érdekében.

Tisztességes munkafeltételek

A Csoport biztositja, hogy munkatéarsai
igazsagos és kedvezd munkafeltételekben
részesiiljenek.

A javadalmazasokat és juttatasokat olyan
maodon tervezi meg, hogy megfelel6 élhetd
fizetést kapjanak a munkatéarsai.

Emellett a Sonepar tiszteletben tartja és
tdmogatja munkatarsainak azt a jogat,
hogy pihenjenek és idét fordithassanak
csaladjukra.

Er6szak és zaklatas

A Sonepar semmilyen formaban nem tdri a
munkahelyi erészakot vagy zaklatast, és
vallalja, hogy  minden sziikséges
intézkedést megtesz az ilyen cselekedetek
megelézése és blintetése, illetve az dldoza-
tok tAmogatasa érdekében.

Kotelezettségvallalasaink a helyi kozosségekkel szemben

A Sonepar felel6s modon torédik a tarsada-
lommal, j6 szomszéd és lelkiismeretes
polgar, kotelezettségeket vallal azokkal a
kozosségekkel  szemben, ahol  Uzleti
tevékenységet folytat. Arra torekszik, hogy
pozitiv  hatdssal legyen azokra a
kozosségekre, amelyeknek a tagja.

A Csoport kiilén figyelmet fordit arra, hogy
milyen hatéassal lehetnek tevékenységei
telephelyeinek kozvetlen szomszédsagara,
a kornyezetre és a biodiverzitasra, a helyi
kozOsségekre és a tarsadalom egészére.

www.sonepar.com



Kotelezettségvallalasaink a bennsziilott
lakossaggal szemben

A Sonepar kotelezettséget vallalt arra, hogy tiszteletben tartsa a
bennszUlott lakossag jogait és kulturajat az 6slakos népek jogairdl
520616 ENSZ-nyilatkozattal (UNDRIP) és a 169. sz. ILO-egyezménnyel
dsszhangban.

A nemzetkozi standardok betartasa

A Sonepar tamogatja az alabbi egyezményekben és standardokban
lefektetett, nemzetkdzileg elismert emberi jogokat:

= Emberi jogok egyetemes nyilatkozata;

= Az ILO munkahelyi alapvetd elvekrdl és jogokrél szol6 nyilatkozata;

= Az ENSZ a gyermek jogairdl sz6l6 nyilatkozata;

= Az ENSZ alapelvei az zleti és emberi jogokrdl;

= Az ENSZ globalis megallapodasa;

= Az OECD multinacionalis véllalatokra vonatkozé iranyelvei;

= Az ENSZ gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok nemzetkozi
egyezségokmanya;

= Az ENSZ polgari és politikai jogok nemzetkozi egyezségokmanya;

= Az ENSZ éslakos népek jogairdl szolo nyilatkozata;

= Az ENSZ globalis megallapodésa; Onkéntes biztonsagi és emberi
jogi elvek (VPSHR);

= Fenntarthato fejlédési célokrol (SDG-k) szol6 irdnyelvek, célok és
jelzok.

Amennyiben Gsszeférhetetlenség van a nemzetkozi standardok,
illetve helyi térvények és eléirasok kozott, a Sonepar mindig arra
torekszik, hogy a munkatarsai szamara a legel6nydsebb mddon
jarjon el a nemzetkozileg elismert emberi jogokra vonatkozd elvek
kovetésével, mindig betartva a helyi térvényeket és el6irdsokat.

Kotelezettségvallalasaink az iizletfelekkel
szemben

A Csoport olyan hosszu tavu Uzleti kapcsolatokat épitett ki Gzlet-
felekkel (vevokkel, beszallitokkal, befektetékkel stb.), amelyek nyiltak,
és kolcsonds tamogatason alapulnak. Tiszteletben tartja tzletfelei

A Sonepar ellatasi lanca

A Sonepar a vilag kiilonb6zé orszagaiban mkodé harmadik felektd!
vasarolja az dltala forgalmazott 6sszes arucikket.

A Sonepar er6teljesen elkdtelezett amellett, hogy torvényesen és
etikusan folytassa Uzleti tevékenységeit, tobbek kézétt olyan madon,
hogy ugyanezen elvekkel szemben kotelezettséget vallald
beszallitokkal hoz létre kapcsolatot.
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és munkavallaloi jogait, és elvarja Uzletfeleitdl, hogy legalabb
ugyanilyen mértékben tiszteletben tartsak az emberi jogokat.

Ebbél a célbdl a Sonepar megkdveteli a beszallitoitdl, hogy betartsak
az alabbi linken elérheté Szallitdi viselkedési kodexet:
https://www.sonepar.com/supplier-code-of-conduct

A Sonepar minden beszallitojatol elvarja, hogy legaldbb olyan
standardokat és gyakorlatokat kdveteljenek meg sajat beszallitoiktol
és alvallalkozéiktol, mint amilyenek a Sonepar Beszallitdi viselkedési
kodexében és ebben az emberi jogi politikdban szerepelnek.
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Iranyitas

Ezt a politikat hivatalosan jovahagyta a Sonepar vezérigazgatdja.

A Sonepar kereszt-funkciondlis megkozelitést valasztott az emberi
jogokkal kapcsolatos kihivasok iranyitasara vonatkozdan. Az emberi
jogokra vonatkozd mindennapi iranyitas kilonbozé osztalyokra
terjed ki.

A Csoport megfelel6ségi osztalya felel6s elsédlegesen e politika
hatékony megvaldsitasanak és alkalmazasanak megtervezéséért és
nyomon kovetéséért. Ha barmilyen kérdése van, forduljon hozzank:
groupcompliance@sonepar.com.

A Csoport és a helyi emberi er6forrdsok osztalyok gondoskodnak
réla, hogy szocidlis standardjaink megfeleljenek az eléirdsoknak
vagy tulhaladjak azokat.

A helyi egészség- és munkavédelmi osztalyok védik a munka-
tarsaink biztonsagat és testi épségét.

E politika be nem tartasa

E politika be nem tartasanak jelentésen hatranyos kévetkezményei
lehetnek nem csak a Sonepar cégre, hanem az érintett személyekre
is nézve. Ezért minden szabalysértést nagyon komolyan kell kezelni.
Az aldozatokat tdmogatni fogjuk, a helyzetet pedig gy orvosoljuk,
hogy elkeriilheték legyenek a tovabbi eléforduldsok a Csoporton
beldl.

Hogyan kell aggalyt bejelenteni?

A Sonepar arra batoritja valamennyi munkatarsat, beszallitéjat és
mas Uzletfelét, hogy a kozvetlen tevékenységeikkel vagy az ellatoi
lanc tevékenységeivel kapcsolatos barmilyen aggalyukat a
bejelentési csatornaikon és eszkdozeiken keresztil jelentsék be. Ide
tartozik minden olyan kortlmény, amelyek az emberi jogokat
kockaztathatjak.

A Sonepar visszaélések bejelentésére vonatkozé eljarasa ugy lett
kialakitva, hogy barki johiszemUen és a megtorlastol valé félelem
nélkil tehessen bejelentést.

Eljaras a Sonepar munkatarsak esetében

A munkatarsakat arra 0szténozzik, hogy tanulmanyozzak a
Sonepar visszaélések bejelentésére vonatkozd politikajat
aggalyaik bejelentésekor, és jelentkezzenek be az e célra
szolgalé platformra: www.sonepar.com/alert.

Eljaras tzletfelek és harmadik felek esetében

Az lizletfelek és a harmadik felek a
groupcompliance@sonepar.com cimre kiildott e-mailben
vagy a Sonepar visszaélések bejelentésére vonatkozo
www.sonepar.com/alert  platformjan  jelenthetik  be
aggalyaikat.
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